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Дипломна робота
 „Облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці” (на прикладі ВАТ “Сіверський доломіт”) 

АНОТАЦІЯ


Дипломна робота на тему “Облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці” містить 62 сторінки, 14 додатків, 6 таблиць, 2 рисунки, використано 31 літературних джерел.


Мета дипломної роботи полягає у вивченні теоретичних основ обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці і розрахункових операцій, а також виявлення шляхів удосконалення даного обліку. На підставі проведених досліджень було запропоновано для поліпшення обліку і контролю оплати праці впровадження наказу “Про облікову політику”, створення інформаційної бази з використанням автоматизованого робочого місця бухгалтера для реалізації задач обліку і контролю праці і заробітної плати.

У першому розділі дипломної роботи розкрито теоретичні аспекти обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці, зроблено огляд літературних джерел, визначена соціально-економічна характеристика трудових ресурсів, розглянуто склад фонду оплати праці, а також форми і системи оплати праці, описано облік нарахування та утримання із заробітної плати працівників.

У другому розділі дипломної роботи розглянуто облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці на ВАТ “Сіверський доломіт”, описана коротка характеристика підприємства, зроблена оцінка організації господарського обліку, документальне оформлення кадрового обліку, а також зроблено синтетичний і аналітичний облік оплати праці.

У третьому розділі дипломної роботи проведено аналіз використання трудових ресурсів та фонду оплати праці на ВАТ (Сіверський доломіт(( зроблена оцінка забезпеченості підприємства трудовими ресурсами( проведений аналіз використання трудових ресурсів на підприємстві та аналіз продуктивності праці( а також зроблена оцінка використання фонду оплати праці.

У четвертому розділі було обгрунтованно пропозиції щодо удосконалення обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці на ВАТ (Сіверський доломіт( шляхом автоматизації процесу обліку на підприємстві та впровадження безготівкових розрахунків з робітниками з оплати праці.         
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ВСТУП

В сучасних умовах розвитку ринкової економіки й вдосконалення управління, виробки нової стратегії розвитку підприємств посилюється роль та значення системи бухгалтерського обліку. Одним з найбільш ємких участків бухгалтерського обліку є облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці.

Оплата праці займає одне з центральних місць в системі бухгалтерського обліку на підприємстві.

Дана тема являється актуальною, бо в сучасній економіці облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці є невід’ємною частиною в бухгалтерській політиці підприємства.

Тема дипломної роботи "Облік та аналіз використання трудових ресурсів та фонду оплати праці на  ТОВ "Сіверський доломіт".

Мета дипломної роботи полягає в вивченні організації трудових ресурсів і фонду оплати праці, удосконаленні та поліпшенні її умов у разі подальшого поширення виробництва і зростання реальних доходів працівників.

Завданням дипломної роботи являється:

· обґрунтування  актуальності використання трудових ресурсів та фонду оплати праці;

· вивчення теоретичної основи теми дослідження;

· аналіз нормативних законодавчих актів;

· критичний аналіз різних точок зору і обґрунтування власної позиції вирішення проблеми;

· проведення певних досліджень;

· розкриття сутності економічних категорій;

· проведення економічного аналізу підприємства на підставі облікової інформації;

· вивчення практичної фінансової звітності та статестичних звітів;

· виявлення економічної ефективності використання трудових, матеріальних, та фінансових ресурсів;

· узагальнення результатів досліджень.

В якості об’єкта дослідження дипломної роботи було обрано ТОВ «Сіверський доломіт».

Предметом дослідження виступає облік та аналіз використання трудових ресурсів та фонду оплати праці і сам обліковий процес.

Згідно із Законом України «Про оплату праці» організація оплати праці здійснюється на підставі:

· законодавчих та інших нормативних актів;

· генеральної угоди на державному рівні;

· галузевих, регіональних угод;

· колективних договорів;

· трудових договорів.

Суб’єктами організації оплати праці є:

· органи державної влади та місцевого самоврядування;

· власники, об’єднання власників або їхні представницькі органи;

· професійні спілки, об’єднання професійних спілок або їхні представницькі органи;

· працівники.

Дана дипломна робота має чотири розділи, кожен з яких має пункти. У першому розділі розкрито економічну сутність та облікову характеристику трудових ресурсів та фонду оплати праці, зроблено огляд літературних джерел, представлено точку зору різних авторів та вчених на проблему дослідження, зроблено соціально – економічну характеристику трудових ресурсів, розкрито склад фонду оплати праці, а також її форми і системи, розглянуто облік нарахування та утримання із заробітної плати. У другому розділі розкрито організація обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці на ТОВ «Сіверський доломіт», де коротко описана характеристика цього підприємства, зроблена оцінка системи організації бухгалтерського обліку підприємства та документальне оформлення кадрового обліку, проведений синтетичний та аналітичний облік оплати праці. У третьому розділі проведено аналіз використання трудових ресурсів та фонду оплати праці, де розкрили оцінку використання фонду оплати праці, а також зроблено аналіз продуктивності праці і використання трудових ресурсів на підприємстві. У четвертому розділі зробили обгрунтування пропозицій щодо вдосконалення обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці на ТОВ “Сіверський доломіт”, де запропонували автоматизувати процес обліку та впровадити безготівкові розрахунки з робітниками та службовцями з оплати праці. До випускної роботи також додаються додатки.

1. ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ ТА ОБЛІКОВА ХАРАКТЕРИСТИКА

ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ ТА ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ

1.1. Огляд літературних джерел по темі дослідження

В умовах ринкової конкуренції ефективність діяльності стає вирішальною передумовою не лише розвитку, але і виживання підприємства. Тому суттєво зростає значення всіх факторів, які впливають на результативність виробництва. Однією з найскладніших економічних категорій і одним з найважливіших соціально-економічних явищ є використання трудових ресурсів і фонд оплати праці. Вони є основним джерелом доходів найманих працівників, а для роботодавців є суттєвою часткою витрат виробництва і ефективним засобом мотивації працівників до досягнення цілей підприємства. Саме тому тема обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці складають основу соціально-трудових відносин у суспільстві, бо визначають нагальні інтереси всіх учасників трудового процесу. Тому багато фахівців з бухгалтерського та фінансового обліку в своїх роботах і дослідженнях велику увагу приділяють цій темі.

Наприклад, Бутинець Ф. Ф. у підручнику «Бухгалтерський фінансовий облік» дуже детально розглянув основи обліку фонду оплати праці, дав економічну суть питання. Він максимально зобразив облік оплати праці на рахунках, прокоментував всі діючі Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, розглянув ведення первинних документів, регістрів обліку, а також навів числові приклади, які дозволяють  студентам і бухгалтерам-практикам впевнено орієнтуватися в складних лабіринтах бухгалтерського обліку.

Сопко В. в навчальному посібнику «Бухгалтерський облік» також відводить важливе місце обліку праці та її оплати, але на відміну від Бутинця Ф. Ф. він дуже стисло її виклав. Важливим недоліком цього підручника є відсутність таблиць, первинних документів, недостатня кількість кореспонденції рахунків, а також не наведення числових прикладів.

Підручник Ткаченко Н. М. «Бухгалтерський фінансовий облік на підприємствах України» схожий викладенням теми обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці с підручником Грабова Н. Н., Добровського В. Н. Вони в один час проводили свої дослідження і тому мають  однакові підходи до вивчення цієї теми. Але на відміну від Грабова Н. Н. у Ткаченка Н. М. велика кількість розглянуто первинних, нормативних документів, зображені схеми та малюнки, які повністю відображають сутність цієї теми.

Вагомий  внесок  у  розвиток бухгалтерського  обліку  зробив Завгородній В. П. у своєму підручнику «Автоматизація бухгалтерського обліку, контролю, аналізу та аудиту». Він не тільки висвітлює питання методології бухгалтерського обліку в умовах автоматизованої обробки інформації, а й пропонує деякі шляхи удосконалення організації обліку використання трудових ресурсів і фонду оплати праці шляхом механізувати та автоматизувати процес збору інформації. Його робота спрямована у майбутнє і націлена на пошук факторів покращення фінансово-господарської діяльності підприємства.

Важливо зазначити, що на сьогоднішній день в умовах ринкової економіки існує велика кількість літературних джерел з бухгалтерського і фінансового обліку, які висвітлюють проблему обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці. Схожість цих джерел полягає в тому, що всі вони написані на підставі нормативних законів України, а відмінність – в способах викладення матеріалу та в баченні актуальності цієї теми.

1.2. Соціально-економічна характеристика трудових ресурсів

Вироблення ефективної державної демографічної політики з метою впливу на процеси відтворення населення та забезпечення його зайнятості потребує вивчення трудових ресурсів.

Трудові ресурси – це частина населення країни, що за своїм фізичним розвитком, розумовими здібностями і знаннями здатна працювати в народному господарстві [6, с.33].

З цього визначення виходить, що трудові ресурси включають в себе як реальних працівників, що вже зайняті в економіці країни, так і потенціальних, котрі не зайняті, але можуть працювати.

Щоб кількісно визначити межі трудових ресурсів, потрібно уяснити поняття «працездатне населення», «працездатний вік», «працюючі підлітки», «працюючі пенсіонери».

Працездатний вік – поняття узагальнене і дещо умовне. Воно визначається системою законодавчих актів. Нині в Україні працездатним віком вважається 16-54 роки, для чоловіків – 16-59 років включно. Нижня межа працездатного віку передбачає, що до початку трудової діяльності людина повинна здобути певний рівень фізичного та розумового розвитку, для чого потрібен час. Верхня межа працездатного віку показує думку суспільства про те, в якому віці людина може претендувати на соціальні допомогу по старості. Для деяких видів трудової діяльності, що пов’язані з роботою у несприятливих умовах праці або вимагають від працівника якостей, що з віком помітно зменшуються (наприклад, спорт, балет), пенсійний вік настає раніше на 5-10 років, а інколи і більше. Такі люди звуться пільговими пенсіонерами. Найчастіше вони продовжують працювати і залишаються в складі трудових ресурсів.

Слід зазначити, що в багатьох розвинених країнах законодавчо встановлена верхня межа працездатного віку на 5-10 років вища, ніж в Україні, але  і середня тривалість життя там значно перевищує аналогічні показники нашої країни. Загальною світовою практикою є нижча межа пенсійного віку для жінок, хоча всюди середня тривалість життя чоловіків значно менша, ніж жінок.

Все це стосується працездатних, тобто людей, фізично і психічно досить здорових для того, щоб працювати. На жаль, в кожному суспільстві є значний прошарок людей, не досить здорових для цього. Тобто є люди непрацездатні, хоча їхній вік працездатний. Такі люди одержують статус інвалідів першої або другої групи, що дає їм право на отримання пенсії незалежно від віку. Кількість і частка інвалідів серед населення країни складається під впливом комплексу умов, від яких залежить здоров’я. Величезне значення мають екологічна ситуація, рівень матеріального добробуту, доступність і якість медичного обслуговування, безпечність умов праці.

Слід сказати, що одним з принципів цивілізованого гуманного суспільства є створення умов для трудової самореалізації інвалідів. Наша держава зобов’язує роботодавців до 5 % робочих місць виділяти для осіб з обмеженою конкурентноздатністю на ринку праці, однак на практиці проблеми працевлаштування інвалідів вирішується дуже важко, в результаті чого інваліди   складають  значну    частку    економічно    неактивного  населення. Майбутня динаміка чисельності непрацюючих інвалідів передусім залежить від покращення життя людей, а також від пристосування технології виробництва до працівника. Тенденцією економічно розвинених країн є зменшення частки непрацюючих інвалідів серед населення працездатного віку[6,с.35].

Серед людей непрацездатного віку є чимала частка працездатних і бажаючих працювати. Працівників, молодших працездатного віку, звичайно називають працюючими підлітками, а старших – працюючими пенсіонерами. Історичний досвід доводить, що кількість працівників цих категорій обернено пропорційна рівню добробуту населення. У підлітків і пенсіонерів нижчі вимоги і до змісту праці, і до рівня її оплати, тому вони нерідко знаходять місце роботи навіть в умовах високого безробіття і беруть на свої плечі обов’язок утримання інших членів сім’ї. Тому в наш час зростає і кількість, і частка працюючих підлітків та пенсіонерів. Зазначимо, що праця підлітків та пенсіонерів може приносити користь і їм самим, і економіці в цілому. Проте, з урахуванням особистостей  віку ця праця повинна бути організована так, щоб не завдавати шкоди їхньому здоров’ю і не заважати здобути відповідний рівень освіти молоді.

Таким чином, ми визначили, що поняття, «трудові ресурси» складаються з населення в працездатному віці, крім непрацюючих інвалідів та пільгових пенсіонерів, і працюючих в економіці країни осіб молодших та старших працездатного віку.

Сучасній демографічній ситуації притаманна тенденція до зменшення чисельності населення України, його економічно активної частини.

Становлення ринкових відносин характеризується природним переміщенням зайнятості з виробничої сфери у сферу обслуговування, але при цьому необхідно, щоб рівень виробництва забезпечував потреби економіки й населення за рахунок зростання ефективності виробництва на основі досягнень науково-технічного прогресу, удосконалення організації виробництва та праці. В сучасних умовах в Україні цього не відбувається.

1.3. Склад фонду оплати праці

Істотну роль у бухгалтерському обліку грає контроль за інформацією про розрахунки з персоналом, по оплаті праці (по усім видам заробітної плати, премій, посібників).

Виплати персоналові підрозділяються на виплати, зв'язані з витратами (роботи, що включаються в собівартість продукції, послуг, адміністративними витратами й ін.) і виплати, здійснювані за рахунок соціального страхування.

Відповідно до законодавства оплата праці може здійснюватися за відпрацьований і невідпрацьований на підприємстві час. У першому випадку вона включає оплату по тарифним ставкам і посадовим окладам, відрядним розцінкам, різного роду доплати і надбавки (доплати за роботу в нічний час, у вихідні і святкові дні, за понаднормовий час, надбавки за вислугу років, за сумісництво професій і ін.),  текуче преміювання праці. У другому – оплату основної і додаткової відпусток, пільгових годин підлітків, перерв у роботі матерів, що годують, виконання державних і суспільних обов'язків, вихідна допомога й ін.

Законом України «Про оплату праці» від 24.04.1995р. № 108/95 ВР і Інструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Міністерства статистики України, від 11.12.1995р. №323 визначено, що витрати на оплату праці складаються з фонду основної і фонду додаткової заробітної плати, інших заохочувальних і компенсаційних виплат.

Основна заробітна плата – винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.

Додаткова заробітна плата – винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні й компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

До інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові та матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які проводяться понад встановлені зазначеними актами норми.

Структура заробітної плати – це співвідношення окремих складових заробітної плати в загальному її обсязі. В стабільних розвинених економічних системах основна заробітна плата складає 85-90 % в структурі заробітної плати. В Україні в сучасних умовах з різних причин (нестабільність доходів підприємств, інфляція, складна і непостійна система оподаткування, занедбаність нормування праці та ін.) питома вага тарифних ставок в заробітній платі в середньому складає 65-70 %, що є одним з виявів кризи в організації праці (рис. 1.1). 
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Рис. 1.1. Структура фонду оплати праці в економіці України

Відповідно до п. 5.6 Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств» від 22.05.1997р. до валових витрат підприємства відносяться витрати на оплату праці, що включають витрати на виплату авторських робіт (послуг) відповідно до договорів цивільно-правового характеру, будь-які інші виплати в грошовій і натуральній формах, установлені за домовленістю сторін [31,с.485].

В фонд основної заробітної плати включаються: заробітна плата, нарахована за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, вироблення, обслуговування, посадові обов'язки) за відрядними розцінками, тарифним ставкам, посадовим окладам незалежно від форм і систем оплати праці, прийнятих на підприємстві; суми процентних або комісійних нарахувань у залежності від обсягу доходу, отриманого від реалізації продукції (робіт, послуг), у випадках, коли вони є основною заробітною платою; суми авторського гонорару працівникам мистецтва, редакцій газет і журналів, телеграфних агентств, видавництв, радіо, телебачення та інших підприємств і оплата їхньої праці, здійснювана по ставках авторської винагороди, нарахованого на даному підприємстві.

В фонд додаткової заробітної плати включаються: надбавки і доплати до тарифних ставок і посадових окладів; кваліфікаційним працівникам, зайнятих на особливо відповідальних роботах, за високу кваліфікаційну майстерність; за класність водіям автомобілів, працівникам локомотивних бригад, трактористам-машиністам, працівникам ведучих професій і інших категорій працівників тих галузей народного господарства, в яких ведені такі надбавки і доплати за звання майстра і кваліфікацію; бригадирам з числа працівників, не звільнених від основної роботи, за керівництво бригадами; персональні надбавки; керівникам, фахівцям, службовцям за високі досягнення в праці або за виконання особливо важливих завдань на період їхнього виконання; за знання іноземної мови; за сумісництво професій, розширення зон обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт; доплати до середнього заробітку у випадках, передбачених законодавством; за роботу у важких, шкідливих, особливо шкідливих умовах; за роботу в чисельному і безперервному режимах виробництва, у нічний час; працівникам, постійно зайнятим на підземних роботах, за нормативний час пересування в шахті від стовбура до місця роботи і назад; інші надбавки і доплати, передбачені законодавством. Премії працівникам, керівникам, фахівцям і іншим службовцем за виробничі результати, у тому числі за: виконання і перевиконання виробничих задач у встановлений термін; підвищення продуктивності праці, вироблення; поліпшення кінцевих результатів господарської діяльності бригади, ділянки, цеху; економію сировини, матеріалів, інструментів і інших матеріальних цінностей; зменшення простоїв устаткування й інших якісних показників у роботі підприємств, нарахування працівникам із преміального фонду майстра й ін. Винагороди за вислугу років, стаж роботи, передбачені чинним законодавством. Оплата праці працівників, що не складаються в штаті підприємств, за виконання робіт відповідно до договорів цивільно-правового характеру, включаючи договір підряду, за умови, що розрахунки з працівниками за виконану роботу виробляються безпосередньо цим підприємством; витрати, зв'язані з наданням безплатного проїзду працівникам залізничного, авіаційного, морського, автомобільного транспорту та міського електротранспорту; вартість безкоштовно наданих предметів, що залишаються в особистому постійному користуванні або сума пільг у зв'язку з продажем їх за зниженими цінами; оплата щорічних і додаткових відпусток відповідно до законодавства, грошових компенсацій за невикористану відпустку; оплата праці у вихідні і святкові дні, понаднормового часу за розцінками, установленим законодавством; оплата робочого часу  працівників, що залучаються до виконання державних або суспільних обов'язків, якщо ці обов'язки виконуються в робочий час відповідно до законодавства; оплата навчальних відпусток, наданих працівникам, що навчаються у вечірньому і заочному навчальному закладах, аспірантурах, а також навчаються без відриву від виробництва у вечірніх, заочних загальноосвітніх школах;  оплата часу змушеного прогулу або виконання нижчесплачуємої роботи у випадках, передбачених чинним законодавством; оплата праці студентів вищих навчальних закладів і учнів середніх спеціальних і професійно-технічних навчальних закладів, що працюють на підприємствах у складі студентських загонів та ін.

До інших заохочувальних і компенсаційних виплат відносяться: винагороди за підсумками роботи за рік; винагорода за вислугу років, стаж роботи, не передбачені законодавством, і понад розмірів, встановлених чинним законодавством; винагороди за відкриття, винаходи і раціоналізаторські пропозиції; оплата простоїв не з вини працівника; суми, виплачені працівникам, що приймали участь у страйках; надбавки і доплати, не передбачені законодавством і понад розмірів, встановлених чинним законодавством; премії, що виплачуються у встановленому порядку по спеціальним системам преміювання; одноразові заохочення; оплата додатково наданих по рішенням трудового колективу відпусток, у тому числі жінкам, що виховують дітей; засоби, спрямовані на викуп майна підприємства членами трудового колективу за рахунок засобів підприємства з моменту їхньої персоніфікації; суми прибутку, спрямованих на придбання акцій; оплата навчання в навчальних закладах дітей працівників підприємства; вартість путівок на лікування і відпочинок або суми компенсацій, виданих замість путівок; екскурсії і подорожі; засоби, що направляються на викуп майна підприємства членами трудового колективу за рахунок засобів підприємства з моменту їхньої персоніфікації; витрати в розмірах страхових внесків підприємства, якщо договір страхування передбачає виплату обумовленої суми застрахованої фізичній особі по закінченні терміну страхового договору, незалежно від виникнення страхового випадку.

1.4. Форми і системи оплати праці

Важливими складовими організації заробітної плати є її форми і системи, які забезпечують зв'язок між оплатою праці та її результатами. Форми і системи оплати праці встановлюються підприємствами та організаціями самостійно у колективному договорі з отриманням вимог і гарантій, передбачених законодавством, генеральною та галузевими угодами.

Найчастіше застосовують дві основні форми заробітної плати:

( відрядну;

( погодинну.

Кожна з них відповідає певній мірі кількості праці: перша – кількості виробленої продукції, друга – кількості відпрацьованого часу.

Форми заробітної плати мають відповідати таким вимогам: найповніше враховувати результати праці, створювати передумови для постійного зростання ефективності та якості; сприяти підвищенню матеріальної заінтересованості працівників у постійному виявленні і використанні резервів підвищення продуктивності праці в якості продукції.

Форми оплати праці будуть ефективним лише в тому разі, якщо вони відповідають організаційно-технічним умовам виробництва. Отже, вибираючи форму оплати праці для певної категорії робітників, необхідно враховувати конкретні умови їхньої праці, специфіку виробництва.

Основними умовами застосуванні тієї чи іншої форми заробітної плати є рівень технічної озброєності виробництва, характер технологічного процесу та організації виробництва і праці, ступінь використання виробничих потужностей і устаткування, стан нормування праці.

Окрім загальних, є декілька специфічних умов застосування відрядної або погодинної форм оплати праці. Так, для відрядної  оплати праці необхідна наявність прямо пропорційної залежності між затратами живої праці й одержаними результатами, тобто робітник повинен мати реальну можливість збільшувати випуск продукції, що має відповідати і потребам виробництва.

На сьогоднішній день в Україні переважною формою оплати праці робітників залишається відрядна.

Погодинна заробітна плата застосовується для оплати праці службовців і спеціалістів.

Відрядна і погодинна форма оплати праці підрозділяються на кілька систем.

Системами відрядної форми оплати праці є: пряма відрядна, відрядно-преміальна, відрядно-прогресивна, непряма-відрядна, колективно-відрядна, а погодинної ( пряма погодинна, погодинна-преміальна, колективна погодинна.

В основі побудови системи оплати праці мають бути конкретні показники роботи, які піддаються точному обліку і певною мірою відображають працю даної групи працівників або окремого працівника. Система оплати праці ґрунтується на одному-двох вирішальних для даної групи працівників або окремого працівника показниках і має бути простою і зрозумілою кожному.
Відрядна форма оплати праці

Сутність відрядної форми заробітної плати полягає в тому, що її розмір залежить від кількості виробленої робітником продукції належної якості на основі попередньо установлених норм часу і розцінок з урахуванням складності та умов праці.

Правильно організована відрядна оплата праці створює у робітників заінтересованість у збільшенні випуску продукції установленої якості, підвищенні кваліфікації, застосуванні передових методів і прийомів праці.

Ефективне застосування відрядної форми оплати праці можливе за певних умов: наявності кількісних показників виробітку, з допомогою яких установлюють норми і розцінки та визначають заробіток відповідно до результатів  праці; можливості й необхідності підвищення індивідуальної або групової продуктивності праці на даному робочому місті; забезпечення науково обґрунтованого нормування праці і правильного обліку виконаної роботи, чіткого контролю за якістю продукції.

Основою відрядної оплати праці є норма виробітку і тарифна ставка.

Пряма відрядна система оплати праці. За індивідуальної прямої відрядної системи розмір заробітної плати прямо залежить від результатів роботи кожного робітника Виготовлена робітником продукція або виконана ним робота оплачується за індивідуальними розцінками.

Індивідуальна відрядна розцінка визначається двояко: для тих виробництв, в яких за характером виробничого процесу застосовуються норми виробітку, – діленням погодинної або денної тарифної ставки, яка відповідає певному розряду виконаної роботи, на погодинну або денну норму виробітку, а там, де застосовуються норми часу, – множенням погодинної тарифної ставки на норму часу [ 14,с.111].

Для розрахунку відрядної розцінки застосовується тарифна ставка, яка відповідає розряду роботи, а не розряду, присвоєному робітникові. Відрядна розцінка визначається за формулами:

1) для виробництв, де застосовуються норми виробітку:

Рв=
[image: image2.wmf]Нвнр

Т

,






(1.1)

де Т – погодинна або денна тарифна ставка, яка відповідає розряду даної роботи;

Нвнр – норма виробітку за одиницю часу;

2) для виробництв, де застосовуються норми часу:

Рв=Т
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де Нч – норма часу, хв.

Можуть бути випадки, коли норма часу на певну операцію або на виготовлення якогось виробу однакова, а розряд робіт на їх виконання різний, тоді розцінка буде тим вищою, чим вищий розряд роботи. Отже, на підприємстві має бути правильна, науково обґрунтована тарифікація робіт.

Між нормою виробітку і розцінкою виробітку існує пряма залежність. Якщо норма виробітку неточна, занижена або завищена, тоді й відрядна розцінка, установлена на її основі, також буде завищеною або заниженою.

Загальний відрядний заробіток робітника за індивідуальної прямої відрядної оплати визначається за формулою:

З = Рв × В,






(1.3)

де В – виробіток робітником продукції належної якості за розрахунковий період.

На нашу думку індивідуальна відрядна система оплата праці матеріально заінтересовує кожного робітника в підвищенні виробітку, проте при цьому вона не зацікавить робітника в поліпшенні інших показників ​ економії сировини, матеріалів, пального, енергії, підвищенні якості продукції, досягненні найкращих загальних кількісних і якісних показників роботи дільниці, зміни, цеху в цілому.

Відрядно-преміальна система оплати праці. Сутність її полягає в тому, що робітникові нараховується, крім заробітку за прямою відрядною системою, премія за виконання і перевиконання певних кількісних і якісних показників. Розмір премії установлюється у відсотках до заробітку, визначеному за відрядними розцінками.

Конкретні показники й умови преміювання, а також розміри премій установлюються керівником підприємства за згодою комітету профспілки.

Загальний заробіток робітника за відрядно-преміальної оплати його праці за виконання і перевиконання завдань, технічно обґрунтованих норм виробітку можна розрахувати за формулою:
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де Зв – заробіток за відрядними розцінками, грн.;

П1, П2 – відсоток премії за виконання плану і технічно обґрунтованих норм і за кожний відсоток перевиконання плану або норм;

Ппл – відсоток перевиконання плану виробництва або норм.

У разі преміювання робітників-відрядників за економію матеріальних цінностей загальний заробіток розраховують за формулою:

Звз = Зв + 
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де е – сума досягнутої економії, грн.;

     РП – розмір премії у відсотках від досягнутої економії.

Відрядно-прогресивна система. За цієї системи оплати праці виробіток робітників у межах завдання виплачується за твердими нормами, а виробіток понад завдання – за  підвищеними розцінками, причому розцінки збільшуються прогресивно зі збільшенням кількості продукції, виробленої понад завдання. Вихідною базою, тобто межею виконання норм виробітку, понад яку оплата за виконану роботу здійснюється вже за підвищеними розцінками, є фактичне виконання норм за останні три місяці. Проте ця вихідна база не може бути нижчою від діючих норм виробітку. Ступінь збільшення  розцінок визначається спеціальною шкалою. Шкали підвищення розцінок можуть бути одно- й двоступінчасті. За одноступінчастої шкали у разі перевиконання вихідної бази відрядна розцінка може підвищуватися на 50%, тобто коефіцієнт збільшення дорівнює 0,5, за двоступінчастої шкали за перевиконання вихідної бази від 1 до 10%, коефіцієнт збільшення – 0,5, за перевиконання понад 10% – 1.

Загальний заробіток за відрядно-прогресивною системою розраховується за формулою:

Зз = Зв + 
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де Зв – відрядний заробіток за прямими розцінками;

     Пв – відсоток виконання норм виробітку;

     Пн – вихідна база для нарахування прогресивних доплат, яка виражена у відсотках виконання норм виробітку;

     Кр – коефіцієнт збільшення прямої відрядної розцінки за шкалою прогресивних доплат.

Якщо тільки частина робіт оплачується за відрядно-прогресивними розцінками, то

Зз = Зв + 
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де Зпр – відрядний заробіток за прямими розцінками за роботу, яку  оплачується за відрядно-прогресивною системою.

Необхідно врахувати, що за відрядно-прогресивної системи заробіток підвищується такою самою мірою, якою збільшується виробіток. На наш погляд ця система має обмежену сферу застосування – лише на тих ділянках виробництва, які лімітують випуск продукції на підприємстві.

Непряма система заробітної плати. Її застосовують для оплати праці допоміжних робітників, зайнятих обслуговуванням основних робітників-відрядників. При цьому заробіток допоміжних робітників залежить від результатів роботи робітників-відрядників, яких вони обслуговують. Ця система заінтересовує допоміжних робітників у поліпшенні обслуговування верстатів, агрегатів автоматичних ліній для безперебійної і ритмічної їх роботи. За цією системою у промисловості можуть оплачуватися слюсарі-ремонтники, електрики, наладчики устаткування, кранівники та ін.[14,с.116].

Загальний заробіток може визначатися двома способами:

1) множенням непрямої відрядної розцінки на фактичне  виконання завдання за робочими об’єктами обслуговування. При цьому непряма відрядна розцінка визначається за формулою:

 Рнепр. = 
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де Тден.доп. – денна тарифна ставка допоміжного робітника, праця якого  оплачується за непрямою відрядною системою, грн.-коп.;

Ноб – кількість робочих місць, які обслуговуються за установленими нормами;

Вп – планова норма виробітку, яка установлена для кожного виробничого об’єкта, що обслуговується;

2) множенням тарифної ставки допоміжного робітника на середній відсоток виконання норм виробітку робітників, яких він обслуговує за даний період часу.

Акордна система оплати праці. Вона застосовується для окремих груп робітників. Її сутність полягає у тому, що відрядна розцінка установлюється не на весь комплекс робіт загалом, виходячи із діючих норм часу і розцінок. Порівняно з прямою відрядною оплатою за акордної заздалегідь визначені обсяг робіт і строк їх виконання, відома сума заробітної плати за нарядом залежно від виконання завдання [14,с.119].

Дана система заінтересовує робітників у скороченні строків роботи проти установлених норм. Вона застосовується, наприклад, у галузях промисловості з тривалим виробничим циклом, а також для оплати праці робітникові у разі виконання ним робіт у стислі строки.

Найбільшого поширення ця система набула у будівництві у зв’язку зі специфікою будівельних робіт і найчастіше застосовується разом з преміюванням робітників за якісне виконання завдань у строк або достроково.

За акордної системи найбільше виявляється зв'язок праці з кінцевим результатом.

Погодинна форма оплати праці.

На підприємствах, окрім відрядної оплати, застосовується погодинна оплата, тобто оплата за працю певної тривалості. В умовах переходу до ринку на деяких підприємствах може з’явитися тенденція до заміни відрядної оплати на погодинну. У цьому разі необхідно дотримуватися певних вимог до організації погодинної оплати, з тим, щоб її застосування не спричинило зниження ефективності роботи, що не бажано в умовах конкуренції на ринку праці.

Застосування погодинної оплати праці потребує:

( точного обліку і контролю за фактично відпрацьований час;

( правильного присвоєння  робітникам тарифних розрядів відповідно до їхньої кваліфікації і з урахуванням кваліфікаційного рівня виконаних робіт;

( розроблення й правильного застосування обґрунтованих норм виробітку, нормованих завдань, норм обслуговування і нормативів чисельності.

Можна затвердити, що на сучасних підприємствах праця робітників з погодинною оплатою має нормуватися й оцінюватися на основі показників, які враховують результати їхньої праці.

Такими показниками можуть бути:

( нормовані завдання, які визначають кожному погодинний обсяг роботи за зміну, тиждень або місяць;

( планові норми або завдання щодо випуску продукції бригадою, дільницею, цехом;

( норми праці, які можуть бути установлені як ступінь виконання технологічних параметрів, режимів, норм витрат сировини, матеріалів та інших  виробничих ресурсів, строків виконання певних видів робіт.

Погодинна форма оплати праці застосовується:

1. За умови, коли у робітника відсутня реальна можливість для збільшення випуску продукції, наприклад, якщо, його виробіток обумовлений режимом роботи устаткування, продуктивністю машин і агрегатів. Це характерно для автоматизованих ліній, конвеєрів і потокових ліній з безперервним і точно регламентованим режимом, для робіт на високомеханізованому устаткуванні й апаратурних процесах.

2. Якщо результати праці робітника не можуть бути конкретно виміряні і кількісно виражені.

3. Коли економічно недоцільно стимулювати зростання виробітку понад оптимально передбачений технологічними параметрами, а також коли перевиконання цих норм може досягатися через порушення технологічних режимів і відповідно погіршення якості робіт, а відтак  і продукції. До таких робіт належить випробування продукції, остаточне доведення і завдання ВТК, термічне оброблення і металопокриття виробів. Від робітника вимагається старанне дотримання параметрів, а також виконання кількісного завдання, установленого на рівні, за якого забезпечується відповідна якість робіт.

За простої погодинної системи розмір заробітку визначається залежно від тарифної ставки робітника і кількості відпрацьованого ним часу. За способом нарахування заробітної плати погодинна оплата буває годинна, денна, місячна.

Ефективною системою є почасово-преміальна, за якою оплачується праця як основних, так і допоміжних робітників. За цією системою заробіток робітникові нараховується не тільки за відпрацьований час, а й за досягнення певних кількісних і якісних показників. Кількісними показниками можуть бути відпрацьований час, виконання планових і нормованих завдань, а якісними – здавання продукції з першого подання, підвищення сортності продукції, економія сировини, матеріалів, пального, інструментів, дотримання технологічних режимів.

На багатьох підприємствах широко застосовується погодинно-преміальна система з нормованими завданнями. Робітники-погодинники преміюються за виконання установлених їм нормованих завдань.

У разі застосування цієї системи до кожного робітника доводиться конкретне змінне або місячне завдання і результати враховуються під час нарахування премій за даний період. Уведення цієї системи супроводжується посиленням нормування праці, впровадженням технічно-обґрунтованих норм і нормативів чисельності [14,с.121].

Для оплати праці спеціалістів і службовців застосовується погодинна форма зарплати. Преміювання даної категорії працівників здійснюється за конкретні досягнення у виробничій діяльності. У зв’язку з цим найпоширенішою системою оплати їх праці є погодинно-преміальна, за якою заробітна плата складається з посадового окладу, доплат, надбавок і суми премії.

В умовах становлення ринкової економіки, подальшої індивідуалізації заробітної плати, далі більшого поширення набуває контрастна система оплата праці, яка може застосовуватися поряд з існуючою  на підприємстві системи оплати праці. Оплата праці за контрактом є складовою контрастної системи наймання і оплати, яка досить поширена в зарубіжних країнах.

Розрізняють заробітну плату номінальну та реальну. Номінальна заробітна плата – це її вираз у кількості одержаних грошових одиниць. Реальна заробітна плата – її вираз через кількість одиниць матеріальних благ і послуг, які може придбати працівник за свою грошову заробітну плату.

Законом визначено також поняття мінімальної заробітної плати як розміру плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може проводитись оплата за виконану працівником місячну, годинну норму праці. До мінімальної заробітної плати не включаються доплати за роботу в надурочний час, у важких, шкідливих, особливо шкідливих умовах праці, на роботах з особливими природними, географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров’я, а також премії до ювілейних дат, за винаходи та раціоналізаторські пропозиції, матеріальна допомога. Мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, обов’язковою для підприємств усіх форм власності і господарювання. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється у законі про Державний бюджет України і може переглядатися разом з уточненням показників Державного бюджету. Динаміка мінімальної заробітної плати наведена у табл. 1.1.

Згідно Закону України "Про оплату праці " встановлюється також прожитковий мінімум (мінімальний споживчий бюджет). Мінімальний споживчий бюджет – це набір продовольчих і непродовольчих товарів та послуг у натуральному і вартісному вираженні, що забезпечує задоволення основних фізіологічних і соціально-культурних потреб людини. Його величина постійно змінюється у зв'язку зі змінами у економіці та інфляційними процесами.

Таблиця 1.1

Розмір мінімальної заробітної плати

	Дата
	Розмір мінімальної заробітної плати


	1
	2

	1996-1997 роки

З 1 січня 1998 року

З 1 липня 1998 року

З 1 січня 1999 року

З 1 липня 2000 року

З 1 січня 2002 року

З 1 липня 2002 року

З 1 січня 2003 року

З 1 грудня 2003 року

З 1 грудня 2004 року

З 1 січня 2005 року

З 1 січня 2006 року

З 1 липня 2006 року 

З 1 грудня 2006 року
	15

45

55

74

118

140

165

185

205

237

262

350

375

400


Законом України «Про оплату праці» встановлено, що заробітна плата не може бути нижча за вартісну величину межі малозабезпеченості в розрахунку на працездатну особу.

Межа малозабезпеченості – це соціальний норматив, який розробляється в умовах кризового стану економіки та спаду виробництва, структура і розмір якої визначається законодавством з урахуванням наявних можливостей держави і у відповідності з Законом України від 03 липня 1991 року №1284-XII «Про мінімальний споживчий бюджет». 

Заробітна плата є частиною національного доходу держави і її величина є показником її можливостей, рівня розвитку виробництва. Джерелом коштів на заробітну плату є частина доходу та інші  кошти підприємств, одержані внаслідок їх госпрозрахункової діяльності, а для установ і організацій, що фінансуються з бюджету – кошти бюджету.

На державних підприємствах, установах і організаціях застосовується тарифна система оплати праці, яка являє собою систему державних нормативів, за допомогою яких планується і регулюється рівень заробітної плати працівників в залежності від складності і важливості роботи, її інтенсивності і умов праці.

1.5 Облік нарахування та утримання із заробітної плати працівників

Синтетичний облік основної і додаткової оплати праці та її використання ведеться на рахунку 66 «Розрахунки з оплати праці», що має два субрахунки: 661 «Розрахунки за заробітною платою»; 662 «Розрахунки з депонентами». Рахунок – пасивний, сальдо кредитове означає заборгованість підприємства працівникам по нарахованій, але не виданої їм заробітної плати; оборот по дебіту – сума, виплачена наявними або через перерахування; суми, утримані у виді податків у бюджет, по виконавчим листам і ін.; оборот по кредиту – суми, нараховані в звітному місяці у виді заробітної плати, премії та інші нарахування [ 13,с.340].

Нараховані суми заробітної плати основним виробничим робітником, зайнятим безпосередньо виробництвом продукції, відображають по дебету рахунка 23 «Виробництво» (коли підприємство не використовує рахунки класу 8) або рахунка 81 «Витрати на оплату праці» (при використанні рахунка класу 8) і кредиту рахунка 66 «Розрахунки з оплати праці».

По кредиту рахунка 66 «Розрахунки з оплати праці», субрахунок 661 «Розрахунки за заробітною платою», враховуються нарахування заробітної плати, нарахування заробітної плати за час чергових відпусток, допомоги з тимчасової непрацездатності, премії з фонду матеріального заохочення та інші виплати.

По дебету рахунка 66 «Розрахунки з оплати праці», субрахунок 661 «Розрахунки за заробітною платою», відображають виплачені суми заробітної плати, премії, допомога з тимчасової непрацездатності, депоновані суми, а також суми утримань податків, платежів за товари, придбані в кредит, по виконавчим документам та інші утримання, встановлені законодавством України.

Видача заробітної плати з каси оформляється бухгалтерською проводкою:

– Дебет рахунка 66 «Розрахунки з оплати праці»,

– Кредит рахунка 30 «Каса».

Не видана у встановлений термін раніше нарахована заробітна плата (через неявку одержувачів) переноситься з дебету рахунка 66 «Розрахунки з оплати праці», субрахунок 661 «Розрахунки за заробітною платою», у кредит рахунка 66, субрахунок 662 «Розрахунки з депонентами».

Облік депонованої суми заробітної плати ведуть у бухгалтерії в книзі обліку депонованої заробітної плати, заповнюваної за даними реєстру не виданої заробітної плати. Для кожного депонента в книзі відкривається окремий рядок. Книга ведеться протягом року і містить наступні дані: дату, табельний номер, прізвище, ім'я, по батькові депонента, депоновану суму й оцінки про видачу депонованої заробітної плати. Видана сума депонованої заробітної плати відображається в бухгалтерському обліку записом

– Дебет рахунка 66, субрахунок 2 «Розрахунки з депонентами»,

– Кредит рахунка 30 «Каса».

Деяку спільність має облік заробітної плати працівників за відпустку. Чергові відпустки працівникам надаються протягом року нерівномірно. Щоб забезпечити рівномірне протягом року віднесення на собівартість продукції сум на оплату відпусток, виробляється резервування цих витрат у розмірі планового відсотка від фактично нарахованої основної заробітної плати. При цьому резерв створюється не тільки на заробітну плату за час відпусток, але і на майбутні відрахування з неї соцстраху. Заробітна плата за відпустки в частині, що відповідає виплаті преміальних винагород з фонду матеріального заохочення, не резервується.

На суму резерву на оплату майбутніх відпусток дебетуються рахунки, на які віднесена основна заробітна плата:

· робітникам – дебет рахунка 23 «Виробництво»;

· іншому виробничому персоналові – дебет рахунка 91 «Загальновиробничі витрати»;

· адміністративному персоналу – дебет рахунка 92 «Адміністративні витрати»

· персоналові, що здійснював збут продукції, – дебет рахунка 93 «Витрати на збут»;

· персоналу об'єктів соціально-культурного призначення – дебет рахунка 94 «Інші витрати операційної діяльності».

Перераховані рахунки кредитуються з рахунком 471 «Забезпечення виплат відпусток».

Протягом звітного року ці суми повинні бути списані на виробничі рахунки. На суми відпускних, нарахованим працівникам у поточному звітному періоді і належні за дні відпустки, формується бухгалтерська проводка:

– Дебет рахунка 471 «Забезпечення виплат відпусток»;

– Кредит рахунка 66 «Розрахунки з оплат праці».

Нарахована матеріальна допомога працівникам відображається в бухгалтерському обліку записом: Кредит рахунка 661 «Розрахунки за заробітною платою», Дебет рахунка 949 «Інші витрати операційної діяльності». Видача матеріальної допомоги відображається бухгалтерським записом: Дебет рахунка 661 «Розрахунки за заробітною платою», Кредит рахунка 30 «Каса».

Облік розрахунків з робітниками та службовцями по інших операціях, не зв'язаним з оплатою праці (розрахунки за товари, продані в кредит, і ін.), ведеться на рахунку 377 «Розрахунки з іншими дебіторами». По кредиту даного рахунка відображається заборгованість працівників по виданим позичкам, а по дебіту – погашення цієї заборгованості.

З оплати праці членів трудового колективу і осіб, що працюють на підприємстві за трудовими угодами, договорами підряду, за сумісництвом, виконують разові і випадкові роботи, відбуваються певного роду утримання. За своїм характером вони поділяються на 2 групи: обов’язкові та утримання за ініціативою підприємства [7,с.145].

Обов’язкові утримання включають прибутковий податок, утримання до Пенсійного фонду, утримання збору на соціальне відрахування на випадок безробіття, утримання за виконавчими листами і приписами нотаріальних контор на користь юридичних і фізичних осіб.

До утримань за ініціативою підприємства відносять: суми, утримані з членів трудового колективу за заподіяну матеріальну шкоду, за допущений брак, своєчасно не повернені суми, одержані у підзвіт, своєчасно не погашені безпроцентні позики, видані членам трудового колективу, за формений одяг.

Прибутковий податок – це обов’язковий платіж, що встановлюється державою для фізичних осіб, які отримують доходи. Суми прибуткового податку надходять до Державного бюджету.

При роботі за сумісництвом ставка прибуткового податку становить 20% від суми доходу. На період з 2004р. по 2006р. ставка податку становить 13%. З 1 січня 2005р. нарахування та відрахування здійснюються за рахунок Фонду.

Утримання з заробітної плати прибуткового податку відображається бухгалтерським записом:

– Дебет рахунка 661 «Розрахунки за заробітною платою»;

– Кредит рахунка 641 «Розрахунки за податками».

Утримання з заробітної плати сум на обов'язкове державне пенсійне забезпечення відображають бухгалтерською проводкою: Дебет рахунка 661 «Розрахунки за заробітною платою», Кредит рахунка 651 «За пенсійним   забезпеченням». Утримання на обов'язкове соціальне страхування на випадок безробіття відображають бухгалтерським записом: Дебет рахунка 661 «Розрахунки за заробітною платою», Кредит рахунка 653 «За страхуванням на випадок безробіття».

Відображення заробітної плати на відповідних рахунках виробничих витрат здійснюється відповідно до зведеної відомості розподілу її по кодах виробничих витрат, що складається бухгалтерією на підставі первинних документів по праці і заробітній платі. У відомості вказуються призначення витрат, дебет рахунків, на які варто віднести нарахування суми заробітної плати, види заробітної плати.

При журнально-ордерній формі обліку нарахування заробітної плати відображають в журналах-ордерах №10 і 10/1, виплати заробітної плати – у журналі-ордері №1, утримання з заробітної плати податків у бюджет, по виконавчим листам на користь третіх осіб, зарахування в депоновану своєчасно не виплаченої заробітної плати – у журналі-ордері №8.

При скороченій журнально-ордерній формі облік ведеться в журналі-ордері №05. При спрощеній формі облік ведеться у відомостях № В-8, В-3, В‑5.

Основним обліковим аналітичним регістром при спрощеній формі ведення бухгалтерського обліку є відомість обліку заробітної плати № В-8. Відомість складається з двох розділів – Кредит рахунка 66 і Дебет рахунка 66.

По Кредиту рахунка 66 у відомості відображають нарахування працівникам підприємства з відображенням відповідних рахунків, а по Дебету рахунка 66 – утримання відповідно до діючого законодавства України.

Наприкінці відомості визначається сума, що підлягає видачі на руки працівникові. Відомість може бути використана як платіжна відомість, а також для визначення сум відрахувань на державне страхування й у пенсійний фонд.

На підставі даних відомостей № В-8 відображаються записи у відомостях № В-5 і В-3.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ВИКОРИСТАННЯ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ ТА ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ВАТ „Сіверський ДОЛОМІТ”

2.1. Коротка характеристика підприємства.

Дана дипломна робота побудована на прикладі ТОВ «Сіверський доломіт» створеного наказом Міністерства промисловості України від 30 листопаду 1993 року №320 шляхом  перетворення державного підприємства «Сіверський доломітовий комбінат» у відкрите акціонерне товариство згідно Указу Президента України: „Про корпоратизацію державних підприємств» від 15 червня 1993 року.

Повне найменування суспільства – товариство з обмеженною відповідальністью «Сіверський доломіт».

ТОВ «Сіверський доломіт» - самостійний господарюючий суб'єкт, діючий на основі комерційного розрахунку, створює свою діяльність за рахунок власних або позикових засобів на договірній основі. Товариство є юридичною  особою, має відособлене майно, самостійний баланс, розрахунковий і інші рахунки в установах банків, друк, штампи і бланки з своїм найменуванням на українській мові, емблему і інші реквізити Товариство є правонаступником державного підприємства «Сіверський доломітний комбінат» і відповідає за своїми зобов'язаннями всім що належить йому майном, на яке за діючим законодавством може бути обернутий вислів. Держава і його органи не відповідають за своїми зобов'язаннями всім що належить йому майном, на яке за діючим законодавством може бути обернутий вислів. Держава і його органи не відповідають за зобов'язаннями товариства, рівно як і товариство не відповідає за зобов'язаннями держави і його органів.

В своїй діяльності ТОВ «Сіверський доломіт» керується Законом України «Про господарські товариства», і іншими нормативними актами України, регулюючими діяльність господарських товариств, а також справжнім Статутом.

Місцезнаходження суспільства – Україна, Донецька обл., Артемівський район, місто Сіверськ, вулиця Пушкіна, 6. 

Товариство створено для здійснення виробничої і підприємницької діяльності з метою насичення народного споживання і послугами, а також отримання відповідного прибутку на користь акціонерів.

Предметом діяльності товариства є:

· виробництво вогнетривкої продукції, товарів народного споживання і надання послуг;

· експлуатація родовищ корисних копалин, питної і технічної води з підземних і поверхневих джерел;

· будівництво житла і ін. об'єктів соціально-культурного призначення;

· надання послуг з перевезення вантажів і людей автотранспортом;

· виробництво, передача і збут електроенергії;

· здійснення науково-дослідних, проектно-пошукових, конструкційно-технологічних, інформаційних і ін. видів робіт;

· видавнича і поліграфічна діяльність;

· здійснення інших видів діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

Товариство відповідно до предмету своєї діяльності і в порядку, встановленому чинним законодавством України, має право:

· створювати як на території України, так і закордоном операції і інші юридичні акти, у тому числі укладати договори, а також брати участь в конкурсах і надавати гарантії;

· будувати, придбавати, відчужувати, брати і здавати в наймання придатні для своєї діяльності підприємства, а також всякого роду рухоме і нерухоме майно;

· самостійно планувати всі види діяльності;

· створювати на території України і за межами свої філіали, представництва і інші підприємства, брати участь в спільних підприємствах на території України і закордоном;

· реалізовувати свою продукцію, послуги і майно за цінами і тарифами, встановлюваними самостійно або на договірній основі;

· самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, відповідну меті товариства, передбаченим справжнім Статутом.

Товариство зобов'язано:

· активно здійснювати виконання задач, що стоять перед товариством;

· в статутному порядку проводити переліки податків і інших платежів в дохід держави;

· виконувати прийняті на себе зобов'язання за договорами з контрагентами, використовувати всі передбачені законом засоби захисту своїх прав і законних інтересів;

· надавати акціонерам для ознайомлення річні баланси, звіти про діяльність суспільства, протоколи зборів.

Засновником ТОВ «Сіверський доломіт» є держава в особі Міністерства Промисловості України. Акціонерами товариства є юридичні особи різних форм власності і громадяни, які придбали права власності на акції товариства в процесі приватизації і на вторинному ринку цінних паперів.

Акціонери мають право:

· брати участь в управлінні справами товариства, визначеному Статутом і чинним законодавством;

· брати участь в розподілі доходів товариства і отримувати їх частку;

· придбавати додатково акції товариства;

· одержувати інформацію про діяльність товариства; 

· отримати частину вартості майна товариства у разі його ліквідації пропорційно вартості належних акцій.

Акціонери зобов'язані:

· дотримуватись положення засновницьких документів, виконувати рішення загального збору і інших органів управління товариства;

· виконувати свої зобов'язання перед товариством;

· не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність товариства;

· не допускати дій, що суперечать меті і задачам товариства;

· сприяти товариству в здійсненні ним своєї діяльності.

ТОВ «Сіверський доломіт» має Статутний фонд у розмірі 138376,57 гривень, розділений на тринадцять мільйонів вісімсот тридцять сім тисяч шістсот п'ятдесят сім простих іменних акції номінальною вартістю одна копійка кожна. Товариство має право змінювати розмір Статутного фонду.

Розмір Статутного фонду після повної оплати всіх навіть випущених акцій може бути збільшений шляхом:

·  випуску і реалізації у встановленому чинним законодавством порядку нових акцій;

· збільшення номінальної вартості випущених акцій.

Майно товариства складає основні фонди і оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі товариства. Здійснюючи право власності, товариство володіє, користується і розпоряджається майном на свій розсуд, роблячи відносно його будь-які дії, що не суперечать справжньому Статуту і чинному законодавству.

У ТОВ «Сіверський доломіт» створюється резервний фонд у розмірі 25% статутного фонду товариства, утворюваний за рахунок використовування резервного фонду приймається загальним збором акціонерів. Призначення, розміри, джерела освіти і порядок використовування інших фондів товариства визначається також Загальним збором акціонерів. Частина чистого прибутку від діяльності товариства, прямує на виплату дивідендів акціонерам товариства. Термін і порядок виплати дивідендів визначається рішенням Загального збору. Виплата проводиться  один раз в рік за підсумками календарного року. Положення про порядок освіти і користування фондів товариства затверджуються Загальним збором акціонерів. Сміти використовування фондів, створені затвердженими нормативами, затверджуються Радою акціонерного товариства.

Товариство випускає акції на весь розмір Статутного фонду відповідно до вимог, встановлених. Державною комісією по цінним паперам і фондовому ринку, і проводить їх реєстрацію в порядку, передбаченому чинним законодавством.

Вимога до оформлення акцій, облігацій, сертифікатів товариства, до порядку їх реєстрації, продажі і передачі іншим особам визначаються чинним законодавством України і Положенням про цінні папери товариства.

2.2. Оцінка системи бухгалтерського обліку підприємства

Господарський облік – це облік господарства, облік господарської діяльності підприємства, товариства, що містить у собі виробництво, реалізацію і розподіл матеріальних благ, необхідних для задоволення потреб у харчах, одязі, житлі тощо.

Будь-яка діяльність, пов’язана з виробництвом, обміном та споживанням матеріальних і нематеріальних цінностей, наданням та використанням послуг, називається господарською діяльністю.

Для здійснення господарської діяльності кожне підприємство має в своєму розпорядженні необхідні господарські засоби - будівлі, машини, матеріали, товари, грошові кошти та джерела господарських засобів [29, c. 5].

Поряд з господарськими засобами  необхідною умовою господарської діяльності є праця. Затрати праці включаються разом з матеріальними затратами та іншими засобами виробництва до вартості виготовлюваних виробів, уречевлюються в них.

Господарська діяльність складається з господарських процесів, котрі поділяються на господарські операції.

Так, на ТОВ „Сіверський доломіт” характерні операції із закупівлі сировини та інших матеріалів складають у своїй сукупності процес заготівлі; операції виготовлення із сировини та інших матеріалів виробів утворюють процес виробництва; операції з продажу вироблених виробів належать до складу процесу реалізації.

Дане підприємство веде господарську роботу за власним та встановленим для нього державним планом.

Господарська діяльність підприємства вимагає планування управління і контролю. Щоб керувати підприємством, необхідно мати відомості пор його господарську діяльність: розміри й склад його засобів, коштів, розвиток окремих галузей тощо. Всі ці відомості можуть бути одержані лише завдяки обліку.

Господарський облік виник у процесі матеріального виробництва, який є основою суспільного життя і забезпечує існування товариства, що вимагає управління та контролю. За для цієї мети й було створено облік.

Для відображення різнобічної діяльності підприємства з метою отримання інформації, яка необхідна для управління та контролю використовують такі види обліку: оперативно-технічний, статистичний та бухгалтерський.

Оперативно-технічний облік у ТОВ „Сіверський доломіт” здійснюється в цехах та складах й забезпечує негайне спостереження та реєстрацію визначених і комерційних операцій. За допомогою цього обліку  відображаються такі процеси і явища, як вихід працівників на роботу, рівень температури плавки у печах. Оперативні дані в основному лише фіксуються і не допускаються в цілому по підприємству. Такий обік на підприємстві ведеться в трудових вимірниках з метою обліку кількості відпрацьованого часу та обліку праці, витраченої на виготовлення продукції. Використовуються ці виміри при нарахуванні заробітної плати працівника підприємства, при визначенні середньообчислюваного складу працівників, рівня продуктивності праці.

Оперативно-технічний облік слугує для оперативного планування й поточного спостереження за розвитком виробництва, виконанням робіт, послуг. За допомогою цього обліку одержують дані по щоденний випуск продукції, щоденне відвантаження і реалізацію продукції, товарів, про витрати сировини та інших матеріальних цінностей, трудові витрати, додержування умов договірних поставок. За допомогою оперативно-технічного обліку контроль явку працівників на підприємство і повернення з нього по закінченні робочого часу, роботу верстатів та машин, їх простій, режим технічного процесу, стан і хід розрахунків підприємства з іншими підприємствами тощо ці дані не документують, а сповіщають усно.

Оперативно-технічним обліком зайняті працівники всіх служб підприємства – виробничої, технічної, бухгалтерської, постачання, праці, кадрів тощо.

Статистичний облік у ТОВ „Сіверський доломіт” ведеться  з метою вивчення і контролю масових і  окремих типових господарських операцій, процесів, явищ. За допомогою статистичного обліку визначають зростання продуктивності праці, зниження собівартості продукції,  чисельність працюючих за  віком, статтю, кваліфікацією тощо. Ці дані допомагають аналізувати результати різних процесів і прогнозувати подальший розвиток.

Таким чином, на основі статистичного обліку визначається кількісні й якісні показники роботи нашого підприємства.

Для управління господарською діяльністю в сучасних умовах даних оперативного та статистичного обліку недостатньо. Не обхідний постійний, безперервний, абсолютно достовірний і юридично підтверджений облік господарських операцій, що охоплює всю господарську діяльність підприємства і який дозволяє на основі узагальнення результатів господарської діяльності приймати конкретні управлінські рішення по її здійсненню. Таким обліком є бухгалтерський.

Бухгалтерський облік – спосіб документального спостереження, відображення й контролю за господарською і фінансовою діяльністю виробників і господарників, а також система збирання, вимірювання, обробки, інтерпретації та передачі інформації про господарську діяльність підприємства внутрішнім та зовнішнім користувачам для прийняття оптимальних рішень. Облік на ТОВ „Сіверський доломіт” ведеться у вартісному, натуральному та трудовому вимірниках. Він ґрунтується на суворому дотриманні документації та здійснюється на основі держаних правових актів.

Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство:

· самостійно обирає ведення бухгалтерського обліку;

· визначає облікову політику підприємства.

Організаційна структура бухгалтерії визначається кількістю і характером структурних підрозділів підприємства (рис.2.1.). Розділ службових зобов’язань проводиться по функціональному признаку. За кожною групою робітників в залежності від обсягу робіт прикріплюється ділянка.

Головний бухгалтер підприємства в своєму розпорядженні має двох заступників. До одного із заступників головного  бухгалтера прикріплюється: розрахункова група, яка займається нарахуванням заробітної плати; фінансова група, яка здійснює облік розрахунків з дебіторами та кредиторами ведуть облік з постачальниками, підрядниками, покупцями та замовниками. До другого заступника головного бухгалтера прикріплюється: облік основних засобів – ведуть облік капітального будівництва, облік руху основних засобів; аудиторська група підприємства, яка займається перевіркою ведення бухгалтерського обліку та звітності. Також головному бухгалтеру підкоряється плановий відділ, який складає планові витрати, розраховує планові показники.


Рис. 2.1. Структура бухгалтерії ТОВ „Сіверський доломіт”

Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення реєстрації фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження опрацьованих документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років, несе власник, який керує підприємством відповідно до законодавства та уставних документів.

Керівник підприємства створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання первинних документів. На період відсутності керівника вся відповідальність покладається на його заступника, який має право першого підпису, незалежно від того, було це відображено в спеціальному акті чи ні.

Головний бухгалтер, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку підприємства:

· забезпечує дотримання на підприємстві встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання і подання у встановлені строки фінансової звітності;

· організовує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій;

· бере участь у оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням витрат від нестачі, крадіжками і псуванням активів підприємства;

· забезпечує перевірку стану бухгалтерського обліку у підрозділу підприємства.

Головний бухгалтер зобов’язаний забезпечити повний облік надходження грошових коштів, основних, а також своєчасно відобразити в бухгалтерському обліку операцій, пов’язаних з їхнім рухом, забезпечити достовірну бухгалтерську звітність. Він має право встановлювати службові зобов’язання  для підкорюючих йому робітників,  перебувати від керівників бригад, цехів застосування заходів щодо росту ефективності використовуваних державних коштів.

Головний бухгалтер несе відповідальність за неправильне ведення бухгалтерського обліку, за несвоєчасне і неправильні операції по розвитку та іншим рахункам в бланках, за недостовірну бухгалтерську звітність, за порушення правил і положень, регламентованих фінансово-господарською діяльністю.

Одним із важливих документів, забезпечуючи правильність організації і ведення бухгалтерського обліку на ТОВ „Сіверський доломіт”, повинен бути наказ „Про облікову політику підприємства. Господарські операції та оцінка майна, виконання зобов’язань і достовірність даних бухгалтерського обліку відображаються по журнально-ордерній формі бухгалтерського обліку з застосуванням комп’ютерної техніки. Аналітичний облік основних засобів організовують з застосуванням інвентарних карток.

Ведення обліку доходів організовують стосовно П(С)БО 15 „Доходи”, облік визначають стосовно П(С)БО 16 „Витрати”. Нарахування зносу малоцінних необоротних активів проводиться по прямолінійному методу. Вибуття запасів організовують по методу середньозваженої собівартості. На підприємстві ведеться податковий облік і звітність стосовно Закону України "Про оподаткування прибутку підприємства". Інвентаризацію каси проводять поквартально, а інвентаризацію майна, коштів, розрахунків раз в кінці року перед складанням річної фінансової звітності, оплату праці працівників проводять стосовно з заключеним  колективним договором, затвердженим штатним розкладом підприємства.

Відповідальність за достовірність облікових даних, повноту відображених господарських операцій, правильність і своєчасне представлення фінансової, податкової звітності несе головний бухгалтер.

2.3. Документальне оформлення кадрового обліку на підприємстві

Кожний громадянин має право на працю, реалізація якої здійснюється шляхом укладення трудового договору на даному підприємстві, якщо інше не передбачене законодавством, колективним договором або угодою сторін. 

Облік праці і заробітної плати займає одне з центральних місць в системі обліку на підприємстві.

Трудовий договір передбачає підкорення працівника внутрішньому трудовому розпорядку, тобто дотримання режиму робочого часу, виконання певної роботи.

При висновку цивільно-правових договорів, договір підряду, доручення, видавничого договору процес праці не регламентується, а відносини сторін виникають тільки з питань результатів праці (обмовляється ціна і предмет договору, термін і якість виконання робіт і т.д.).

Розмежування поняття трудового договору має важливе практичне значення. Так, тільки період роботи за трудовим договором зараховується в трудовий стаж, записується в трудову книжку. Укладення трудового договору оформляється наказом.

Зарахування на роботу згідно з трудовою угодою оформляється наказом власника або уповноваженого їм особи. На даному підприємстві ведуть книгу наказів про прийом, переклади і звільнення з роботи працюючих за трудовими договорами. Ця книга повинна бути прошитою, пронумерованою, скріплено підписом керівника і друком підприємства.

В цілях підвищення ефективності праці, виробництва і якості продукції, а також нормалізації співвідношень між результатом праці і доходами працівників укладають контрактну форму трудового договору.

Контракт полягає у письмовій формі і підписується керівником підприємства, з одного боку, і працівником – з іншого. В контракті визначаються предмет висновку і термін дії договору, права, обов'язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення, організація праці працівника, умови розповсюдження контракту.

Прийом на роботу за контрактом оформляють наказом. Оплата праці за контрактом складається з двох частин: авансової і винагороди за кінцевий результат. Періодичність виплати і розмір авансу встановлюється за угодою сторін, при цьому він не може бути нижчим за мінімальні розміри оплати праці працівників відповідної кваліфікації, встановлених чинним законодавством. Винагороди за кінцевий результат виплачують після завершення роботи з урахуванням її кількості і якості.

За успішне виконання умов контракту або окремих його етапів підприємство може додатково до договірної суми виплатити одержувачу за рахунок власних засобів заохочувальну винагороду, передбачену при підписанні контракту. Виплата всіх сум, що належать, проводиться в строк, визначений за угодою сторін, але не пізніше ніж в 10-денний термін після підписання акту про ухвалення виконаної роботи.

Роботу виконану за контрактом, приймають по акту здачі-приймання. Нарахування оплати проводять на підставі акту здачі-приймання робіт і звіту виконавця.

Крім того, на підприємстві ведуть особисті листки і картки, книги протоколів загальних зборів трудового колективу.

На ТОВ «Сіверський доломіт» ведеться облік особистого складу на підставі наступних документів:

· наказу про прийом на роботу -ф. Т-1
(Додаток 1)

· наказу про переклад на іншу роботу - ф. Т-5 
(Додаток 2)

· наказу про надання відпустки - ф. Т-6 
(Додаток 3)

· наказу про припинення трудового договору - ф. Т-8 
(Додаток 4) і

 ін.

 Свідки про працівника фіксуються в особистій картці - ф. Т-2

(Додаток 6).

Кожному працівнику привласнюється табельний номер, який вибирається з алфавітної книги (Додаток 7). По цьому номеру працівник числиться у табелі обліку робочого часу і у всіх документах на зарплату.

Облік особового складу на даному підприємстві веде відділ кадрів.

Типові форми первинних документів по обліку праці і заробітної платі затверджені наказом Міністерства статистики України № 144 від 
22.05.1996 р.

2.4. Синтетичний і аналітичний облік оплати праці

Синтетичний облік розрахунків з робітниками і службовцями по оплаті праці підприємство здійснює на пасивному рахунку 66 «Розрахунки з оплати праці» по субрахунках: 661 «Розрахунки за заробітною платою», 662 «Розрахунки з депонентами».

По дебету субрахунку 661 відображають виплати, утримання, переліки заробітної плати, а по кредиту – нарахування працівникам основної і додаткової заробітної плати, премії, допомоги з тимчасової непрацездатності. 

Документальне оформлення синтетичного обліку розрахунків з оплати праці ведуть в регістрі синтетичного обліку Головна книга, в якій відображається економічно однорідні господарські операції в грошовому вимірюванні, з вказівкою дати, номера і суми бухгалтерського запису, як правило, без об'єкту пояснення. В кінці місяця по кожному синтетичному рахунку Головної книги виводять залишок, який записують в окрему графу. За даними Головної книги складають баланс (Додаток 13).

Нарахування і утримання із заробітної плати працівників даного підприємства ведуть в особових рахунках.

На підставі особового рахунку нарахування заробітної плати Різнику Віктору Андрійовичу за січень 2006 р. відображають записом:

Дт. рах. 23 «Виробництво»




513,71 грн.

Кт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»

513,71 грн.

Суми утримань із заробітної платні Різника Віктора Андрійовича за січень 2006 р. відображають записом:

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою» 

235,39 грн.

Кт. рах. 641 «Розрахунки за податками» (на суму затвердженого прибуткового податку, підлягаючого перерахуванню до бюджету);

Кт. рах. 651 «За пенсійним забезпеченням» (на суму утримань збору до Пенсійного фонду);

Кт. рах. 653 «За страхуванням на випадок безробіття» (на суму утримання збору до фонду соціального страхування на випадок безробіття), на загальну суму утримань






235,39 грн.

До видачі за січень місяць 2006р. Різнику Віктору Андрійовичу належить 279 грн., які відображаються записом:

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»
279 грн.

Кт. рах. 301 «Каса в національній валюті»


279 грн.

У складі загальної суми виплати заробітної плати працівникам підприємства за січень місяць переноситься в Головну книгу на Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою» з кредиту рахунку 301 «Каса в національній валюті» по журналу-ордеру №1 на суму 216769 грн.

 ( Додаток 11).

Загальну суму утримань збору до пенсійного фонду із заробітної плати працівникам даного підприємства за січень місяць переносять до Головної книгу з журналу-ордера №10 на суму 5171.33 грн. і відображаються записом:

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»
5171,33 грн.

Кт. рах. 651 «За пенсійним забезпеченням»


5171,33 грн.

Утримання на обов'язкове соціальне страхування працівників із заробітної плати відображаються записом:

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»
2180,59 грн.

Кт. рах. 652 «За соціальним страхуванням»


2180,59 грн.

На загальну суму цього утримання із заробітної плати працівників за січень місяць 2006 рік переносять в Головну книгу з журналу-ордера №10 на суму 2180,59 грн.

Утримання податку на доходи фізичних осіб працівників підприємства, відображають записом:

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»
8,25 грн. 

Кт. рах. 641 «Розрахунки за податками»



8,25 грн.

Загальну суму цього утримання 8,25 грн. переносять до Головної книги з журналу-ордера №11.

Утримання із заробітної плати працівників суми по виконавчим листам відображаються записом: 

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»
513,72 грн.

Кт. рах. 685«Розрахунки з іншими кредиторами»

513,72 грн.

Загальна сума цього утримання 513,72 грн. переноситься до Головної книги з журналу-ордера №8.

Виплата заробітної плати, що підлягає переліку до бюджету відображається записом: 

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»
26938,12 грн.

Кт. рах. 640 «Розрахунки по податкам й платежами»        26938,12 грн.

Загальна сума цих виплат 26938,12 грн. переноситься до Головної книги з кредиту рахунка 640 по журналу-ордеру №8.

Виплата заробітної плати працівників підприємства товарами відображається записом: 

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»
1036,45 грн.

Кт. рах. 702 «Дохід від реалізації товарів»


1036,45 грн.

Загальна сума цих виплат 1036,45 грн. переноситься до Головної книги з кредиту рахунка 702 по журналу-ордеру №11.

Виплата заробітної плати працівникам наданням робіт і послуг підприємства здійснюється проводкою:

Дт. рах. 661 «Розрахунки за заробітною платою»
137,05 грн.

Кт. рах. 703 «Дохід від реалізації робіт і послуг»

137,05 грн.

Загальна сума цих виплат 137,05 грн. переноситься до Головної книги з кредиту рахунка 703 по журналу-ордеру №11

Аналітичний облік розрахунків з робітниками і службовцями по оплаті праці ведеться в картках – особових рахунках (ф. № П – 54 і № П – 54а), в яких міститься інформація про нараховану заробітну плату, утримання, виплати. Ця інформація використовується для розрахунку середньої заробітної плати (при нарахуванні відпускних, допомоги з тимчасової непрацездатності і ін.), а також при представленні різного роду довідок (Додаток).

Аналітичний облік депонованої заробітної плати ведеться по кожній не отриманій сумі безпосередньо в реєстрі або книзі депонуючої заробітної плати.

Депонована заробітна плата, по якій закінчився термін позовної давності (3 р.), що належить переліку до бюджету, в бухгалтерському обліку відображається записом: 

Дт. рах. 662 «Розрахунки з депонентами» 

Кт. рах. 64 «Розрахунки за податками і платежами».

При перерахуванні вказаної суми до бюджету роблять запис:

Дт. рах. 64 «Розрахунки за податками і платежами»

Кт. рах.31 «Рахунки в банках».

Видача заробітної плати Різнику В.А. проводиться по платіжній відомості, яка є регістром аналітичного обліку розрахунків з робітниками і службовцями (Додаток 10). Основою для видачі заробітної плати є наказ в касу про виплату вказаної суми.

Підписують наказ керівник підприємства і головний бухгалтер. Заробітна плата видається у протязі трьох днів, вважаючи день отримання грошей в банку. Після закінчення трьох днів касир перевіряє і підсумовує видану заробітну плату, а проти прізвищ осіб, що не отримали її, в графі «Розписка в отриманні» проставляє штампи або пише від руки «Депоновано». Платіжна відомість закривається двома сумами : "Видано готівкою" і "Депоновано." Бухгалтер виписує видатковий ордер на видану суму заробітної плати. Видатковий касовий ордер передається касиру для реєстрації в касовій книзі.

Суми не виданої заробітної плати касир здає в банк на поточний рахунок підприємства з вказівкою "Депоновані суми". Не отриману своєчасно робітниками і службовцями заробітну плату підприємство зберігає протягом трьох років і враховує на рахунку 66 "Розрахунки з оплати праці " субрахунок 662 "Розрахунки з депонентами. " 

На підставі лицьового рахунку складається розробіткова таблиця "Зведення по розрахункам з робітниками і службовцями ", що містять зведення про склад фонду заробітної плати по групам і категоріям персоналу і видах виплат за звітний місяць (Додаток 12).

Державним бюджетом України на 2006 рік установлено нові розміри прожиткового мінімума на одну особу, а також окремо для різних демографічних груп населення, а саме:

· На одну особу в розрахунку на місяць: з 1 січня – 453 грн., з 1 квітня– 465 грн., з 1 жовтня – 472 грн.;

· Для працездатніх осіб: з 1 січня – 483 грн., з 1 квітня – 496 грн., з 1 жовтня – 505 грн.;

· Для осіб, які втратили працездатність: з 1 січня – 350 грн., з 1 квітня – 359 грн., з 1 жовтня – 366 грн.

Максимальна величина фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, оподаткованого доходу (табл.2.1), з яких відповідно до законів України справляються страхові внески до Пенсійного фонду України, дорівнює десяти розмірам прожиткового мінімума, встановленого законом для працездатних осіб, а саме:

Таблиця 2.1

Максимальна величина фактичних витрат на оплату праці найманих працівників

	2006 р.
	Максимальна величина, з якої справляються страхові внески до Пенсійного фонду України, грн.

	З 1 січня
	4830,0

	З 1 квітня
	4960,0

	З 1 жовтня
	5050,0


У зв(язку з установленням на 2006 рік прожиткового мінімума на працездатну особу – 483 грн. розмір заробітної плати, що дає право на податкову соціальну пільгу у 2006 р.,становтиь 680 грн. (483 грн. * 1,4).

Законом установлено різний розмір податкової соціальної пільги залежно від категорії платників податку – 100, 150 і 200 % мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня звітного року. У 2006 році згідно із змінами, внесеними до Прикінцевих положень Закону, податкова соціальна пільга застосовуватиметься в розмірі 50 % мінімальної заробітної плати і становитеме 175 грн. (мінімальну зарплату на 2006 р. установлено в розмірі 350 грн., який застосовуватиметься на виконання норм Закону впродовж усього 2006 р.).

Отже, згідно із Законом у 2006 р. будь-який платник податку, заробітна плата якого протягом звітного податкового місяця не перевищує 680 грн., має право на застосування 100% податкової соціальної пільги в розмірі 175 грн., тобто його нараховану місячну заробітну плату перед оподаткуванням зменшуватимуть на 175 грн.

Водночас певні категорії громадян: учасники війни, учасники бойових дій в інших країнах світу, члени сімей загиблих тощо – в Законі не визначено як пільгові категорії платників податку, тобто вони не мають права на підвищений розмір податкової соціальної пільги. Проте за додержання вимог щодо неперевищення рівня нарахованої заробітноі плати (680 грн. на місяць) вони мають право на 100% податкову соціальну пільгу.

Якщо платник податку має право на застосування податкової соціальної пільги з двох і більше зазначених вище підстав, податкова соціальна пільга застосовується один раз із підстави, якою передбачено її найбільший розмір.

Алгоритм розрахунку податку із зарплати виглчдає так:

ПДФО = (ЗП – СФ – ПСП) * 13%,

де ПДФО – податок з доходів фізичних осіб, 

ЗП – нарахована місячна заробітна плата,

СФ – внески до трьох соціальних фондів,

ПСП – податкова соціальна пільга, 

13% - ставка податку. 

3. АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ ТА ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ У ТОВ (СІВЕРСЬКИЙ ДОЛОМІТ(
3.1.Оцінка забезпеченості підприємства трудовими ресурсами
До трудових ресурсів налажить та частина населення‚ котра володіє необхідними  фізичними даними‚ знаннями та трудовими навичками у відповідній галузі. Формування трудових ресурсів та їх використання у різних галузях економіки мають свої особливості. У виробництві з розвитком виробничих сил‚ науково – технічного прогресу скорочується чисельність робітників‚ зайнятих безпосередньо виробництвом продукції‚у їхньому використанні спостерігається сизоність та тісний зв’язок з природно–кліматичними умовами.

Мета аналізу трудових ресурсів полягає у тому, щоб розкрити резерви збільшення єфективності виробництва за рахунок продуктивності праці, більш раціонального використання чисельності робочих, та їх робочого часу. 

Достатня забезпеченість підприємства необхідними трудовими ресурсами‚ їх раціональне використання‚ високий рівень продуктивності праці має велике значення для збільшення обсягу виробництва продукції та підвищення ефективності виробництва.Зокрема‚ від забезпеченості виробництва трудовими ресурсами та ефективності їх використання залежить обсяг і своєчасність виконання виробничих робіт‚ ефективність використання техніки і як доказ ― обсяг виробництва продукції‚її собівартість‚ прибуток та ряд інших економічних показників

Основні задачі аналізу ׃

· вивчення та оцінка забезпеченості підприємства і його структурних підрозділів трудовими ресурсами в цілому‚ а також по категоріям та професіям ;

· визначення та вивчення показників плинності трудових ресурсів ;

· аналіз даних про використання трудових ресурсів ;

· виявлення резервів трудових ресурсів‚ більш повного та ефективного їх використання.

Забезпеченість трудовими ресурсами визначається порівнянням фактичної їх наявності по категоріям та професіям з плановою потребою.

                                                                                         Таблиця 3.1  

Забезпеченість підприємства трудовими ресурсами

	Категорії робітників


	План
	Факт

	Робочі 

Промислово-виробничий персонал 

Інженерно-технічні робітники
	80

380

40
	85

350

35



	Службовці
	15


	12

	Охорона

Управління

Всього
	23

18

556


	20

15

517



	Результати даних розрахунків показубть середню забезпеченість підприємства трудовими ресурсами. У зв(язку з тим, що на підприємстві з обставин сизоного характеру виробництва потреба у трудових ресурсах у різний період різко коливається, при більш углубленому аналізі треба вияснити забезпеченість підприємства трудовими ресурсами у період найбільш напружених робіт.


Особливу увагу приділяють аналізу забезпечиності виробничих підприємств кадрами найбільш важливих. Необхідно аналізувати і кількісний склад трудових ресурсів за віком, статю, освітою, кваліфікацією.

                                                                                                                 Таблиця 3.2

                 Кількісний склад трудових ресурсів підприємства                                                                                                         

	Показник


	Чисельність робітників на кінець кварталу (року)
	Удельний вес,٪



	Групи робочіх׃

За віком, років׃

    Від 20 до 30

    від 30 до 40

    від 40 до 50

    від 50 до 60

Всього׃

За статтю׃

    Чоловіки

    жінки

Всього׃

За освітою׃  

Початкове

Незакінчене середнє

Середнє, середньоспеціальне

Вища

Всього:

За трудовим стажом, років

До 5

Від 5 до 10

Від 10 до 15

Від 15 до 20

Більше 20

Всього:


	120

185
137

75

517

325

192

517

35

140

280

62
517

10

121

108

138

140

517
	23

36

26

15

100

63

37

100

7

27

54

12

100

2

23

21

27

27

100


По адміністративно-управлінському персоналу необхідно перевірити відповідність фактичного уровня освіти кожного робітника займаємої їм  посади та вивчити питання, стосовно підбору кадрів, їх підготовкою та підвищенням кваліфікації.     

Для характеристики руху робочої сили розрахуємо динамику наступних показників׃

    ─ коефіцієнт обігу по прийманню робітників  Кпр׃

                 Кпр =    Кількість прийнятого персоналу на роботу                    (3.1 )

Середньооблікова чисельність персоналу

                                                      Кпр = 162 / 482 = 0,34     ( 2005 р. );

                                  Кпр = 111 / 496 = 0,22     ( 2004 р. )

    ─ коефіцієнт обігу по вибуттю Кв׃

                       Кв =        Кількість звільнених робітників                               (3.2 )

Середньооблікову чисельність персоналу

Кв = 171 / 482 = 0,35  ( 2005р. );

Кв = 148 / 496 = 0,3   (2004 р. )

    ─коефіцієнт текучості кадрів Ктк׃

                    Ктк =  Кількість звільнених за властним бажанням                  (3.3 )

Середньооблікову чисельність персоналу

Ктк = 80 / 482 = 0,17  ( 2005 р. );

Ктк = 67 / 496 = 0,14  ( 2004 р. )

Необхідно вивчити причини звільнення робітників (за властним бажанням, скорочення кадрів, порушення трудової дисципліни і т.і.).

Напруження в забезпечиності підприємства трудовими ресурсами може бути трохи знято за рахунок більш повного використання наявної робочої сили, зростанню продуктивності праці робітників, інтенсифікації виробництва, комплексної механізації і автоматизації виробничих процесів, впровадження нової більш виробничої техніки, вдосконалення технологіі та організації виробництва.У процесі аналізу повинні бути виявлені резерви скорочення потреби в трудових ресурсах у результаті проведення вищезазначених заходів.

Якщо підприємство розширює свою діяльність, збільшує свої виробничі потужності, створює нові робочі місця, то необхідно визначіти додаткову потребу у трудових ресурсах по категоріям і професіям та джерелам їх привличения.

Аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами треба проводити у взаємозв΄язку з вивченням виконання плану соціального розвитку підприємства за наступними групами показників׃

· збільшення кваліфікації працівників;

· покращення умов праці і укріплення здоров’я робітників;

· покращення соціально-культурних умов;

· соціальна захищеность членів трудового колективу.

Велику увагу приділяють питанням соціальної захищеності членів трудового колективу, рішення котрих з розвитком риночних відносин все в більшій мірі полягає на підприємство. Найбільш типічними направленнями соціальної захищеності, визначені колективними договорами, є надання матеріальної допомоги, видача безвідсоткових суд на будівництво житла, видача допомоги на лікування, на придбання путівок, одноразових допомог при виході на пенсію, до ювілейних дат, весіллі, відпузці, часткової сплати харчування, проїзда та і.н.

У процесі аналізу вивчають виконання колективного договору за всіма його направленнями, а також динаміку основних показників як по загальній сумі, так і в розрахунку на одного робітника.

Для аналізу забезпеченості та ефективного використання робочої сили використовують статестичну форму № 1-ПВ (Звіт з праці(.

Найбільш відповідальний етап у аналізі забезпечиності підприємства робочою силою – вивчення її руху.  

Таблиця 3.3

                            Рух робочої сили у ТОВ”Сіверський доломіт”

	Показник
	За 2004р.
	За 2005р.

	 Прийнято на підприємство

 Вибуло з підприємства, у тому числі

 - за властним бажанням

 - з приводу скорочення штатів

 Середньооблікова чисельність      працівників

 Коефіцієнт обігу׃

 - по прийманню

 - по вибуттю

 Коефіцієнт текучості
	111

148

67

─

491

0,22

0,3

0,14
	162

171

80

5

482

0,34

0,35

0,17


За даними таблиці видно, що на аналізуємому підприємстві робочої сили у 2005р. значно вище ніж у 2004р.

3.2. Аналіз використання трудових ресурсів на підприємстві

Повноту використання трудових ресурсів на даному підпрмємстві можно оцінити за кількістью вілпрацьованих днів і годин одним робітником за аналізуємий період часу, тобто за рік, а також за ступенем використання фонду робочого часу. Такий аналіз проводять за кожною категорією робітників, по кожному виробничому підрозділу та в цілому по підприємству.

Основними джерелами інформації, використовуваних в аналізі трудових ресурсів, є: дані звітності з праці, форма № П – 4 “Свідки про чисельність, заробітну плату та руху робітників”, дані табельного обліку, одночасовий облік робітників за професією та кваліфікацією, дані вибіркових оглядів за використанням трудових ресурсів, свідки про трудомісткість продукції та завданнями по їх зниженню.

Таблиця 3.4

Використання трудових ресурсів ТОВ “Сіверський доломіт”
	Показник
	2004 р.
	2005 р.
	Відхилення

	
	
	План
	Факт
	Від 2004 р.
	Від плану

	Середньорічна чисельність робочіх (ЧР)
	518
	515
	517
	-1
	+2

	Відпрацьовано одним робочім за рік

Днів ( Д )

Годин ( Г )
	220

1818
	220

1830
	210

1810
	-10

-8
	-10

-20

	Середня тривалість робочого дня ( П ), г.
	7,85
	7,95
	7,8
	-0,05
	-0,15

	Фонд робочого часу, г.
	1118991
	1119240
	1112404
	-6587
	-6836

	У тому числі надурочно відпрацьований час, г.
	932393
	-
	935707
	+3314
	+935707


Якщо фактично одним робочім відпрацьовано меньше днів і годин, ніж передбачалось  за планом, то можна визначіти надпланові втрати робочого часу:

ПРВд = ( Дф – Дпл ) * ЧРф * Ппл                                          ( 3.4 )

ПРВв = ( Пф – Ппл ) * Дф * ЧРф                                           ( 3.5 )

де ПРВд – цілодені втрати робочого часу 

ПРВв – внутрізмінні втрати робочого часу

На основі цих формул бачімо:

ПРВд = -10 * 517= -5170 * 7,95= -41101,5 г. 

ПРВв = -0,15 * 210= -31,5 * 517= -16285,5 г.

Разом = -57387 г.

Як показують ці дані, підприємство має нестачу трудових ресурсів і, недивлячись на це, ресурси використовуються недостатньо повно. В середньому одним робочім відпрацьовано 210 днів замість 220 за планом, із-за чого надпланові цілодені втрати робочого часу склали 10 днів на кожного робочого, а на всіх  - 5170 днів, або 41101,5 г.

Сутт(єві та внутрізмінні втрати робочого часу: за один день вони склали 0,15 г., а за всі відпрацьовані дні – 16285,5 г. Загальні втрати робочого часу – 57387 г.

3.3. Аналіз використання фонда робочого часу

Использование рабочего времени на ТОВ «Северский доломит» анализируется путем сопоставления отчетных данных с плановыми показателями. Анализ начинается с общей оценки использования рабочего времени в человеко-часах в отчетном периоде от соответствующего показателя за предыдущий период или планового показателя.

На изменение эффективного фонда рабочего времени оказывают влияние следующие факторы:

· Изменение среднесписочной численности рабочих;

· Изменение продолжительности рабочего года ( количества отработанных дней одним рабочим в среднем за год );

· Изменение средней продолжительности рабочего дня.

Расчет количественного влияния факторов на изменение эффективного фонда рабочего времени определяются способом разниц абсолютных и относительных показателей.

Для выявления причин целодневных и внутрисменных потерь сопоставляются данные фактического и планового баланса рабочего времени. Они могут вызываться разными причинами: невыходами на работу с разрешения администрации, неявками на работу по болезни, прогулами, отсутствием материалов на рабочих местах, отклонением электроэнергии, авариями, простоями из-за неисправности машин и оборудования и т.д.

Анализ причин необходимо проводить по группам: зависящие и независящие от трудового коллектива, и по видам. Особое внимание в анализе причин следует сосредоточить на тех причинах, которые зависят от усилий трудового коллектива хозяйствующего субъекта. Уменьшение потерь рабочего времени по причинам, зависящим от трудового коллектива, является резервом увеличения производства пролдукции. Данный резерв не требует дополнительных капитальных вложений, дает быструю отдачу.

Сокращение потерь рабочего времени является важнейшим резервом увеличения выпуска прдукции. Чтобы подсчитать прирост выпуска продукции за счет сокращения потерь рабочего времени, необходимо плановую среднечасовую выработку умножить на потери рабочего времени: 

+/-Вп = Вч.пл * Пфэ                                                                           ( 3.6 )

где Вч.пл – плановая среднечасовая выработка,

Пфэ – потери рабочего времени.

Потери рабочего времени не всегда приводят к уменьшению объема выпуска продукции, так они могут быть компенсированы повышением интенсивности труда работников, что предполагает необходимость анализа производительности труда.

Таблица 3.5

Анализ использования фонда рабочего времени

	Показатели
	План
	Факт
	Откло-

Нение

	1. Общее число человеко-часов, отработанных всеми рабочими за год
	936393
	935707
	- 686

	2. Общее число человеко- дней, отработанных всеми рабочими за год
	112225
	111322
	- 903

	3. Среднесписочная численность рабочих, чел.
	518
	517
	- 1

	4. Продолжительность рабочего года, (дней) (2/3)
	217
	215
	- 2

	5. Продолжительность рабочего дня, (часы) (1/2) 
	8,3
	8,4
	+ 0,1


  По данным таблицы видно, что на данном предприятии недоработано 686 часов.

Чтобы определить количественное влияние факторов на изменение эффективного фонда времени, необходимо использовать способ абсолютных разниц. Суть данного способа заключается в том, что по каждому фактору определяется абсолютное отклонение.

Полученное отклонение по каждому фактору необходимо умножить на плановое или фактическое значение всех остальных факторов:

1. (-1) * 217 * 8,3 = - 1801,1

2. 517 * (-2) * 8,3 = - 8582,2

3. 517 * 215 * +0,1 = 11115,5

Баланс сопоставлений = -1801,1 – 8582,2 + 11115,5 = 732,2 человеко – часов.

Расхождения объясняются тем, что на предприятии действует большое количяество смен.

3.4. Аналіз продуктивності праці

Для оцінки уровня продуктивності праці на даному підприємстві використовується система загальних, часних показників. Один і той же результат у процесі виробництва може бути отриманийза разною ступеню ефективності праці. Під продуктивніст(ю праці розуміють його результативність або дієздатність людини виробляти за одиницю робочого часу певний обсяг продукції.

Продуктивність праці визначається кількіст(ю продукції, котру виробляє робочій за одиницю часу, або кількіст(ю часу, витраченого на виготовлення одиниці продукції.

Виробіток продукції в грошовому вимірнику на одного середньообчислюємого робітника як показник продуктивності праці складається з виробітку продукції, викликаної підвищенням технічного рівня виробництва внаслідок зменшення витрат робочого часу на виготовлення одиниці продукції, та визначається факторами, змінюючими обсяг продукції в грошовому вимірюванні і нічого загального не маючи з продуктивністю праці, тобто факторами оціночного характеру.

Будь який босяжний показник, прийнятий для розрахунку виробітка продукції на одного середньообчислюємого робітника, оцінюваний в грошовому вимірнику, підвержин впливу зміни таких факторів, як структурні здвиги в асортименті випускаємої прдукції, непродуктивні витрати робочого часу, зміна факторів технічного прогресу котрі впливають на рівень виробітку через продуктивність праці.

Для визначення рівня виробітка продукції на одного працюючого складається аналітична таблиця.

Таблиця 3.6

Виробіток продукції на одного працюючого

	Показник
	План
	Факт
	Відхилення від плану

	Випуск товарної продукції в грошовому вимірюванні, грн.
	1200800


	1458000


	258000



	Чисельність роботаючих, люд.
	518
	517
	-1

	Чисельність робочіх, люд.
	505
	493
	-12

	Питома вага робочіх (ПВ),%
	97
	95
	-2

	Відпрацьовано днів одним робочім за рік (Д)
	220
	210
	-10

	Середня тривалість робочого дня (Т), г.
	7,95
	7,8
	-0,15

	Загальна чисельність відпрацьованого часу за рік :

-всіма робочіми, люд./г

-одним робочім, люд./г. 
	935707

1853
	932393

1819
	-3314

+38

	Середньорічний виробіток одного роботаючого (РВ), грн.
	1164
	1199
	+35

	Середньодений виробіток робочого (ДВ), грн.
	5,3
	5,7
	+0,4

	Середньогодиний виробіток робочого (ГВ), грн.
	686,5
	771
	+84,5


Відсіль середньорічний виробіток продукції одним робітником дорівнює добутку наступних факторів:

РВ = ПВ*Д*Т*ГВ                                                                                     (3.7)

РВ = 95*210*7,8*771=1199

За даними цыэъ таблиці видно, що середньорічний виробіток робітника підприємства більше планового на 35 тис.грн., вона збільшилась за рахунок збільшення середньогодиного та середньоденого виробітку робочого. Таке відхилення викликано впливом наступних факторів:

· збільшення інтенсивності праці;

· непродуктивні втрати робочого часу;

· понадпланові цілоденні та внутрізміні втрати робочого часу;

· надурочно відпрацьована година;

· зміни питомої ваги робочіх в чисельності структури роботаючих. 

3.5. Оцінка використання фонду оплати праці

Використання трудових ресурсів, підвищення продуктивності праці необхідно розглядати у взаємозв(язку з оплатою праці. З підвищенням прдуктивності праці виникають дійсні можливості збільшення його оплати. Тільки за таких умов виникають можливості для нарощування темпів розширеного здійснення.

У зв(язку з цим аналіз використання засобів на оплату праці на кожному підприємстві має велике значення. У процесі його слід здійснювати систематичний контроль за використанням фонду оплати праці, виявляти можливості економії засобів за рахунок росту продуктивності праці та зниження трудоємкості продукції.

Фонд заробітної платні за діючою інструкцією органів статистики включає до свого складу не тільки фонд оплати праці але і виплати за рахунок засобів соціального захисту та чистого прибутку, залишающеюся у роспорядженні підприємства. Свідки про використання засобів, направлених на потребление, представленні в таблице 3.7.

Аналіз витрачання засобів на оплату праці у кожному виробництві має важливе значення. У прцесі його необхідно здійснювати систематичний контроль за використанням фонду оплати праці, виявити можливість економії засобів за рахунок підвищення продуктивності праці і зниження трудомісткості продукції.

Таблиця 3.7

Аналіз використання засобів, направлених на потребление 

	Види виплат
	План
	Факт
	Отклонение

	Основная

1. По сдельным расценкам

2. Тарифным ставкам и окладам

    Договор

Дополнительная

3. Премия

4. Класность

5. Н/с

6. Доплата по сдельным

7. Совмещение

8. Ночные

9. Переработка гафика

10. Праздничные

11. Бригадирские

12. Подготовка кадров

13. Г/о

14. Доплата за прошлый период

15. Отпуск ученический

16. Отпуск

17. Компенсация

18. Индексация

19. Доплата к минимальной

Др. компенсационые выплаты

20. Премия

Итого ФОП

21. Выходное пособие

Итого:

Всего начислено

22. больничные за счет предприятия

23. больничные за счет соц./страха

Всего удержано

ФОТ к выдаче


	593685,93

875602,09

2340,13

983120,62

10987,89

47205,32

9698,73

133110,51

76327,52

17281,35

17337,54

8596,51

3073,57

1643,17

6415,25

7168,71

242361,8

25894,43

72812,33

54589,26

18198,36

3207450

5873,24

3213323,2

3354763,9

44897,56

96543,21

1678758,56

1448113,42
	594058,76

875766,69

2466,93

984060,57

11847,92

47311,79

9729,87

134114,83

77487,04

18085,22

17419,21

8693,67

3161,44

1752,27

6499,65

7202,91

243258,5

26057,53

73564,12

54609,76

19085,22

3216234

6128,01

3222361,91

3364613,18

45397,86

96853,41

1679940,83

1449189,78
	+372,83

+164,6

+126,8

+939,95

+860,03

+106,47

+31,14

+1004,32

+1159,52

+803,87

+81,67

+97,16

+87,87

+109,1

+84,4

+34,2

+896,7

+163,1

+751,79

+20,5

+886,86

+8784

+254,77

+9038,7

+9849,3

+500,3

+310,2

+1182,3

+1068,4


Наибольший удельный вес в составе средств, использованых на потребление, занимает фонд оплаты труда, включаемый в себестоимость продукции.

Приступая к анализу использования фонда зароботной платы, включаемого в себестоимость продукции, в первую очередь необходимо расчитать абсолютное и относительное отклонение фактической его величины от плановой.

Абсолютное отклонение (ФЗПабс) определяется сравнением фактически использованых средств на оплату труда (ФЗПф) с плановым фондом зароботной платы (ФЗПпл) в целом по предприятию, производственным подразделениям и категориям работников:

ФЗПабс = ФЗПф – ФЗПпл                                     (3.8)

ФЗПабс = 3216234 – 3207450 = 8784

Однако следует иметь в виду, что абсолютное отклонение само по себе не характеризует использование фонда зарплаты, так как этот показатель определяется без учета степени выполнения плана по производству продукции.

Относительное отклонение рассчитывается как разность между фактически начисленной суммой зарплаты и плановым фондом, скоректированным на коэффициент выполнения плана по производству продукции. Процент выполненния плана по производству продукции составляет 121,4 % (1458000 / 1200800). Однако необходимо учитывать, что корректируется только переменная часть фонда зароботной платы, которая изменяется пропорционально объему производства продукции. Это зарплата рабочих по сдельным расценкам, премии рабочим и управленческому персоналу за производственные результаты и сумма отпускных, соответствующая доле переменной зарплаты.

Постоянная часть оплаты труда не изменяется при увеличении или спаде объема производства (зарплата рабочих по тарифным ставкам, зарплата служащих по окладам, все виды доплат, оплата труда работников непромышленных производств и соответствующая им сумма отпускных).Данные для расчета представлены в таблице 3.8.

Таблица 3.8

Исходные данные для анализа фонда зароботной платы

	Вид оплаты
	Сумма зарплаты

	
	План
	Факт
	Отклонение

	

	1. Переменная часть оплаты труда рабочих

1.1. По сдельным расценкам

1.2. Премии за производственные результаты

2. Постоянная часть оплаты труда рабочих

2.1. Повременная часть оплаты труда по тарифным ставкам

2.2. Доплаты

2.2.1. За сверхурочное время

2.2.2. За совмещение

2.2.3. За переработку графика

3. Всего оплата труда рабочих без отпускных

4. Оплата отпусков рабочих

4.1. Относящаяся к переменной части

4.2. Относящаяся к постоянной части

5.Оплата труда служащих

6. Общий фонд зароботной платы

В том числе:

Переменная часть

Постоянная часть

7. Удельный вес в общем фонде зарплаты, %:

переменной части

постоянной части


	1543486,1

593985,49

949500,63

950100,68

819500,43

130600,25

(
130600,25

(
2493586,7

286234,64

280536,21

5698,43

15856

2795677,4

1824022,3

971655,11

65,24

34,75


	1543883,5

594058,76

949824,83

977724,73

819574,19

158150,54

9729,87

130652,09

17768,58

2521608,2

286458,41

280721,66

5736,75

16400

2824466,5

1824605,1

999861,48

64,5

35,4
	+397,4

+73,27

+324,2

+27624,05

+73,76

+27550,29

+9729,87

+51,84

+17768,58

+28021,5

+223,77

+185,45

+38,32

+544

+28789,1

+582,8

+28206,37

-0,74

+0,65



	На основании данной таблицы видно, что наибольший удельный вес в общем фонде зарплаты +0,65 занимает постоянная часть оплаты труда.

На основании таблицы 3.8 определим относительное отклонение по фонду заработной платы с учетом выполнения плана по производству продукции:

ФЗПотн = ФЗПф – (ФЗПпл.пер * Квп + ФЗПпл.пост)                 (3.9)

Где ФЗПотн – относительное отклонение по фонду зарплаты;

ФЗПф – фонд зарплаты фактический;

ФЗПпл.пер и ФЗПпл.пост – переменная и постоянная сумма планового фонда зарплаты;

Квп – коэффициент выполнения плана по выпуску продукции.

ФЗПотн = 2824466,5 – (1824022,3 * 1,214 + 971655,11) =  

= 2824466,5 -  3186018,1 = -361551,6

Следовательно, на данном предприятии имеется и относительная экономия в использовании фонда зарплаты в размере 361551,6 грн.

Важное значение при анализе использования фонда зарплаты имеет изучение данных о среднем зароботке работников предприятия, его изменении, а также о факторах, определяющих его уровень. Поэтому анализуровня оплаты труда должен быть направлен на изучение причин изменения средней зарплаты одного работника по категориям и профессиям, а также в целом по предприятию. При этом необходимо учитывать, что среднегодовая зарплата зависит от количества отработанных дней одним рабочим за год, продолжительности рабочей смены и среднечасовой зарплаты:

 ГЗП = Д * П * ЧЗП                                                                         (3.10) 

Расчет влияния этих факторов на изминение уровня среднегодовой зарплаты по категориям работников произведен приемом абсолютных разниц (табл 3.9).


Таблица 3.9

Анализ уровня оплаты труда

	Категория работников
	Количество отработанных дней рабочим
	Средняя продолжительность рабочей смены, ч
	Среднечасо –вая зарплата, грн

	
	План
	Факт
	план
	Факт
	План
	Факт

	Рабочие – сдель-

Щики

Рабочие – повре-

Менщики


	220

220
	210

210
	7,95

7,95
	7,8

7,8
	5,6

4,6


	6,53

5,2



	

	Категория работников
	Среднегодовая зароботная плата, грн
	Отклонение от плановой среднегодовой зарплаты рабочего, грн

	
	План
	Факт
	Всего
	в том числе за счет изменения

	
	
	
	
	Количества отработан

ных дней
	Продолжитель

Ности смены
	Средне

Часовой зарплаты

	Рабочи – сдель-

Щики

Рабочие – повре-

Менщики
	9800

8045
	10700

8518
	+900

+473
	- 445

- 365
	-1829

-1590
	+3174

+2428


Из таблицы видно, что рост среднегодовой зарплаты вызван в основном увеличением среднечасовой зарплаты, которая в свою очередь зависит от уровня квалификации работников и интенсивности их труда, пересмотра норм выработки и расценок, изменения разрядов работ и тарифных ставок, разных доплат и премий. В процессе анализа необходимо изучать выполнение плана мероприятий по снижению трудоемкости продукции, своевременность пересмотра норм выработок и расценок, правильность оплаты по тарифам, правильность начисления доплат за стаж работы, сверхурочные часы, время простоя по вине предприятия и др.

Следует также установить соответствие между темпами роста средней зароботной платы и производительностью труда. Для расширенного воспроизводства, получения прибыли и рентабельности нужно, чтобы темпы роста производительности труда опережали темпы роста его оплаты. Если такой принцип не соблюдается, то происходят перерасход фонда зарплаты, повышение себестоимости продукции и соответственно уменьшенте суммы прибыли.

Изменение среднего зароботка работающих за год чарактеризуется его индексом (Ісз), который определяется отношением средней зарплаты за отчетный период (СЗ1) к среднейзарплате в базисном периоде (СЗ0).

Аналогичным образом рассчитывается индекс производительности труда (Ігв):

Ісз = СЗф / СЗп                                              (3.11)                                                                        

Ісз = 10700 / 9800 = 1,092;  

Ігв = ГВф / ГВпл                                         (3.12)

Ігв = 1199 / 1164 = 1,03.

Приведенные данные показывают, что на данном предприятие темпы роста оплаты труда опережают темпы роста производительности труда.Коэффициент опережения (Коп) равен

Коп = Ігв / Ісз                                                (3.13)

Коп = 1,03 / 1,092 = 0,9432234.

Для определения суммы экономии (-Э) или перерасхода (+Э) фонда зарплаты в связи с изменением соотношений между темпами роста производительности труда и его оплаты можно использовать следующую формулу:

Э = ФЗПф * (Ісз – Ігв) / Ісз                             (3.14)

Э = 3216234 * (1,092 – 1,03) / 1,092 = 182606,5грн

На основании данных расчетов видно, что в связи с низкими темпами роста производительности труда по сравнению с темпами роста оплаты труда произошел перерасход фонда зарплаты на сумму 182606,5грн. 

4. Обгрунтування пропозицій щодо вдосконалення обліку використання трудових 
ресурсів та фонду оплати праці на ТОВ „Сіверський доломіт”

4.1.Автоматизація процесу обліку на підприємстві

В умовах переходу України до ринкової економіки й водночас в умовах економічної кризи, спаду виробництва, зниження продуктивності праці, звільнення з виробництв значної кількості працівників відбуваються значні зміни в організації праці та її сплати.

Оплата праці – один із елементів собівартості продукції. Нараховування заробітної плати у водночас і її розподілом на відповідні рахунки по статтям в залежності від характеру та призначення використання на підприємстві праці.

Облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці займає одне з центральних місць в системі бухгалтерського обліку на підприємстві і потребує постійного вдосконалення.

На ТОВ „Сіверський доломіт” можна запропонувати наступні шляхи удосконалення організації обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці׃

1. Введення наказу „Про облікову політику”, який є основним внутрішнім документом і яким регулюється організація облікового процесу на підприємстві та є обов’язковим для виконання всіма службами і працівниками підприємства.

Підготовка Наказу про облікову політику підприємства вимагає неабияких здібностей від учасників цього процесу, компетентних здібностей від учасників цього процесу, комплексних знань всіх процесів, які відбувались на підприємстві за його межами в минулому, здійснюється зараз і проводитимуться в майбутньому. Усе це потребує ґрунтовного аналізу подій і фактів, вміння бачити перспективу, неординарного мислення.

Наказ про облікову політику повинний бути обов’язково на підприємстві тому, що він є одним з перших документів, які використовуються податковою інспекцією, аудиторськими фірмами та іншими відповідними службами при перевірці діяльності підприємства.

2. Для відображення в бухгалтерському обліку операцій запропонувати використання журнальної форми обліку, яка передбачає складання журналів, відомостей, Головної книги, таблиць аналітичних даних, аргументів розшифровок, реєстру депонованої заробітної плати, бухгалтерських довідок.

3. Встановити такий розмір тарифних ставок, який би гарантував безперервне відновлення й підтримування фізичних сил і різномовних здібностей людини, а також забезпечити постійне відновлення й підвищення її трудової кваліфікації, зростання загальноосвітнього і професійного рівня працівників. 

4. Для стимулювання праці працівників необхідно запропоновувати правильно організовувати і застосовувати  відрядну форму оплати праці, яка створить у робітників зацікавленість у збільшенні випуску продукції установленої якості, підвищенні кваліфікації, застосуванні передових методів і прийомів праці. Також для стимулювання праці працівників можна запропонувати розподіл певної частини прибутку підприємства між працівниками, який може здійснюватись у формі розповсюдження акцій підприємства. Володіння  працівниками акціями забезпечить одержання ними відповідних дивідендів, а також мобілізації особистих збережень громадян для інвестування у виробництво.

5. Для забезпечення збалансованості між кількістю робочих місць і наявними трудовими ресурсами, раціональнішого використання резервів виробничого потенціалу та підвищення продуктивності праці можна запропонувати застосовувати атестацію робочих місць. Основна мета якої полягає в урегулюванні відносин між власником і працівниками щодо реалізації їхніх прав на здорові і безпечні умови праці, пільгове пенсійне забезпечення, пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах.

6. Поліпшити умови праці шляхом впровадження нової техніки, технології, оздоровлення виробничого середовища, врахування вимог естетики праці.

7. Облік використовування трудових ресурсів і фонду оплати праці на 

ТОВ «Сіверський доломіт» недостатньо автоматизований і вимагає постійного удосконалення. Для реалізації задач обліку і контролю праці і заробітної плати необхідно створити інформаційну базу з використанням АРМ бухгалтера.

Інформаційна ув'язка задач обліку праці і заробітної плати в умовах функціонування АРМБ всередині повної інформаційної системи обліку і інформаційної системи підприємства повинна здійснюватися за наступними принципами:

– використовування взаємної інформації;

– спільність окремих джерел інформації;

– спільність окремих первинних носіїв інформації;

– спільність окремих результативних носіїв інформації;

– єдність системи кодування інформації;

– наявність зворотного зв'язку;

– єдність системи показників.

Інформаційна база повинна формуватися на основі документів і довідників, що використовуються в бухгалтерському обліку. Вона може коректуватися у міру зміни табельних даних співробітників підприємства. Ведення інформаційної бази полягає у виборі відповідних операцій в меню інформаційної частини і в коректуванні цих даних, які зазнали зміни або відмінні від загальноприйнятих, наприклад, число відпрацьованих днів (годинника), відмінно від загального числа робочих днів (годинника) за поточний місяць, є дні по лікарняному листу і т. ін.

Для аналізу заробітної плати в розділі категорій працюючих і видів оплат, що не входять до фонду оплати праці, служить відомість розподілу нарахувань заробітної плати по категоріям працюючих (табл. 4.1.).

Таблиця 4.1.

Відомість розподілу нарахувань заробітної платні по категоріях працюючих за період ____________

	Категорії працюючих
	Вид оплати
	Найменування виду оплати
	Сума
	Сума, що входять до фонду оплати праці
	Сума, що не входить до фонду оплати праці


З метою відображення заробітної платні на рахівницях бухгалтерського обліку в розділі об'єктів обліку (замовлення, вид продукції, робіт, послуг, і т.д.) інформація відображається в розділі кореспондуючих рахунків. На підставі відомості розподілу заробітної платні по видах виробничих витрат перевіряють правильність віднесення окремих видів нарахувань і утримань на кореспондуючі рахунки (табл. 4.2.).

Таблиця 4.2.

Відомість розподілу заробітної платні по видах виробничих витрат за період _________

	Вид оплат
	Найменування виду оплат
	Сума
	Час фактичний
	Фонд зарплат планова
	Фонд зарплати фактична
	Відкладення
	Фонд матеріального заохочення
	Фонд.

 Соц. Страхування


Відомості і платіжні доручення по переліках формуються автоматично і видаються у міру необхідності.

З метою отримання своєчасної інформації про характер, величину, причини і винуватців відхилень за запитом складається відомість по відхиленнях від норм по заробітній платі для різних рівнів управління, що дозволяє керівникам цехів і підприємства оперативно ухвалювати рішення по запобіганню подальших відхилень (табл. 4.3)

Таблиця 4.3.

Відомість відхилення від нормальних умов.

	Цех, ділянка, відділ
	Вид оплат
	Код витрат послуг деталі
	Код виробничих витрат
	 Код причин, винуватців відхилень
	Разом із причин і винуватців
	Разом по структурному підрозділу 

	
	
	
	
	
	Час
	Сума
	Час
	Сума


Маючи інформацію про відхилення, аналізують причини і з'ясовують неправомірні порушення.

Відомість простою робітників із причин і винуватців використовується для контролю і аналізу причин і винуватців простою працівників в розділі структурних підрозділів і підприємства в цілому, а так само для ухвалення управлінських рішень (табл. 4.4.).

Таблиця 4.4.

Відомість простою робітників із причин і винуватців

	Структурний підрозділ
	Код причин і винуватців
	Сума доплат 
	Час простою


Таким чином, облік заробітної плати по нормам і відхиленням від норм при нормативному методі дає можливість контролювати на АРМ бухгалтера використовування фонду заробітної плати, обґрунтовано розробляти організаційно-технічні заходи, направлені на підвищення ефективності виробництва.

В сучасних умовах господарювання особливе місце займає моделювання облікового процесу праці і заробітної плати. Для цього в АРМ бухгалтера використовується функція «Моделювання обліку праці і заробітної плати», дозволяючи розрахувати оптимальний розмір фонду заробітної плати, виявити відхилення від встановлених величин і ухвалити необхідне рішення.

АРМ бухгалтера по обліку праці і заробітної плати дозволяють компетентно вирішувати всі задачі, поставлені перед даним учасником обліку, і видавати інформацію, необхідну для ухвалення управлінських рішень.

Для більш раціонального удосконалення обліку на ТОВ “Сіверський доломіт”, можна запропонувати підвищення квалификации работников и их переподготовки. Повышение профессионального уровня работников может осуществляться путем переподготовки или повышения квалификации с отрывом от производства.

Повышение квалификации – это профессионально – техническое обучение работников, которое дает возможность расширять и углублять ранее приобретенные профессиональные знания, умения и навыки на уровне требований производства или сферы услуг. А переподготовка – это профессионально – техническое обучение, направленное на овладение другой профессией работниками, получившими первичную профессиональную подготовку.

Переподготовка и повышение квалификации граждан могут осуществляться либо по государственному заказу. Либо по договорам с предприятиями, объэдинениями, учреждениями, организациями, отдельными гражданами, то есть на коммерческой основе. Поэтому направляя своего работника на повышение квалификации, предприятие, в первую очередь, вынуждено заключать договор с заведением, в котором будет проходить такое обучение.

Согласно Хозяйственному кодексу Украины предприятие наделено правом заключать договоры с субъектами хозяйствования и свободно выбирать предмет договора, определять обязательства и устанавливать другие условия, не противоречащие законодательству Украины. Предприятие может заключать договор на предмат переподготовки или повышения квалификации своих работников не только с заведением образования, но и с другим субъектом хозяйствования.

Предприятие, направляющее своего работника для повышения квалификации с отрывом от производства, должно руководствоваться ст. 122 КзоТ, которая гарантирует работнику сохранение места работы и проведение выплат, предусмотренных законодательством.

Кто может гарантировать, что приятное впечатление от очередного претендента на заманчивую вакансию не является ошибочным? А если окажеться, что новый сотрудник не достоин чести работать на предложенном месте? Есть простой способ, который при необходимости позволяет работодателю быстро распрщаться с тем, кто (не оправдал доверия(, - принять его на испытательный срок. Однако, применять этот механизм следует умеючи, чтобы в один день работник не появился на предприятие с решением суда о своем восстановлении на роботу.

Испытательный срок – период, в течене которого работодатель проверяет соответствие работника поручаемой ему работе.

В течение испытательного срока работник должен убедить администрацию предприятия в том, что он соответствует работе (должности), на которую его приняли. В свою очередь, работодатель, обнаружив несоответствие, имеет право, руководствуясь ст.28 КЗоТа, уволить наемное лицо по упрощенной схеме: без согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. Однако такая привилегия будет стоить работодателю спокойствия. Ведь в случае спора относительно незаконного увольнения по результатам испытания именно он вынужден будет доказывать справедливость своего решения.

Испытательный срок при приеме на роботу не может превышать трех месяцев. Принимая на работу рабочих, нельзя (подвергать испытанию( их способности больше месяца. 

Оформление трудовых отношений начинается с того, что будущий работник пишет заявление о приеме на работу и подает в отдел кадров все необходимые документы. На основании заявления руководитель издает приказ о зачислении в штат предприятия.

Следующее, что должен сделать работодатель, приняв на работу нового сотрудника, - выполнить в отношении его условия ст.29 КзоТа:

1) в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором; разъяснить его права и обязанности и проинформировать под расписку об условиях труда, наличии на его рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, которые еще не устранены, и возможных последствиях их влияния на здоровье, его права на льготы и компенсации за работу в таких условиях

 2) ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором;

3) определить рабочее место, обеспечить необходимыми для работы средствами;

 4) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране.

Работника в случае неудовлитворительного результата должны уволить за то, что он, скажем, недостаточно квалифицирован, некачественно выполняет данные задания и т.п. Следовательно, человек должен правильно представлять, что и как ему делать, и иметь все условия для работы. 

Работника ознакомляют с должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по технике безопасности и т.п. Факт ознакомления с этими документами работник заверяет своей подписью.

Во время испытания наемное лицо ничем не отличается в своих правах от других сотрудников. То есть на него распространяются все без исключения требования и гарантии законодательства о труде

4.2. Впровадження безготівкових розрахунків з робітниками з оплати праці

На любом предпреятии есть сотрудник, который не радуется дню выдачи зароботной платы, - это бухгалтер. Ведь начисление и выплата зароботной платы является трудоемким процессом, связанным с оформлением большого количества документов. Поэтому если бухгалтеру данного предприятия надоело возить большие суммы наличности из банка для выдачи зароботной платы и осуществлять ее депонирование, необходимо начинать выдывать зароботную плату сотрудникам с помощью платежных карточек. Это облегчит не только работу бухгалтера, но и обеспечит конфиденциальность доходов каждого сотрудника.

Характерной особенностью “безналичной зарплаты” является то, что доступ к своим кровно заработанным работники получают с помощью платежных карточек, которые предоставляют им дополнительный спектр возможностей распоряжаться своей зарплатой. Платежную карточку можно использовать как:

· средство накопления. На остаток средств на картсчете начисляются

проценты;

· средство расчетов;

· простейший инструмент кредитования. Если денег до следующей зарплаты осталось не так много, как хотелось бы, то банк может выступить в роли друга – кредитора, обеспечив безналичную оплату в торговой сети и на предприятиях сервиса;

· средство защиты собственных денег. 

Внедрение зарплатного проэкта ляжет в основном на плечи бухгалтерии. Поэтому вопрос о том, сократиться ли объем учетной работы и прочих организационных мероприятий, связанных с начислением и выплатой зароботной платы, - главный вопрос, на который необходимо ответить:

· Во – первых, после внедрения зарплатного проэкта из обихода бухгалтерии исчезнет понятие “депонированная зарплата”;

· Во – вторых, исчезнут все трудности дней выдачи зарплаты: расходы на

охрану кассира, обеспечивающего доставку и “раздачу” наличности, очереди в кассу и т.д.;

· В – третьих, по карточкам могут получить зарплату и те сотрудники, которые в дни ее выдачи находятся в командировке;

· В – четвертых, сохраняется полная конфиденциальность выплачиваемых сотрудникам сумм;

· В – пятых, исчезают проблемы, связанные с человеческим фактором:

растерянность при виде крупных сумм наличности, ошибки при их выдаче, соблюдение кассовой дисциплины и т.д.

Первым шагом при переводе зарплаты своих сотрудников на платежные карточки является выбор банка. Помимо всех прочих условий и набора услуг, предоставляемых каждым конкретным банком в рамках зарплатного проэкта, необходимо учесть следующие факторы:

1. Развитость сети банкоматов данного банка: удобность в расположение, условия снятия наличности, режим обслуживания банкоматов, наличие банков – партнеров;

2. Регулярные расходы по обслуживанию зарплатного проэкта: комиссия, которую пожелает брать банк за безналичную выплату зароботной платы, процент от перечисляемой суммы зароботной платы и прочих платежей.

Достаточно ответственным шагом является выбор видов платежных карточек, которые будут эмитированы как зарплатные. Причем совершенно не обязательно, чтобы у всех сотрудников они были одинакового класса. Так, на данном предприятии многочисленный штат, то для рядовых сотрудников подойдут самые простые виды дебетовых карточек, которые банки обычно эмитируют бесплатно, а для руководящего состава – кредитные карточки более высокого класса (а значит, и более дорогие в обслуживании).

Многие банки предлагают к зарплатным карточкам возможность установления кредитных лимитов для каждого сотрудника, в зависимости от уровня его средней зарплаты. Этот вопрос должен решаться по взаимному согласию предприятия и банка, так как средством защиты от кредитного риска для банка в рамках зарплатного проэкта является не неснижаемый остаток по картсчету, а поручительство предприятия. Поэтому, если предприятие не согласно брать на себя ответственность за своих подопечных, от кредитных лимитов лучше отказаться.

Таким образом, каждому работнику в рамках зарплатного проэкта предоставляется личная карточка – платежная карточка, эмитированная на имя клиента – физического лица, не являющегося субъектом предпринимательской деятельности. При этом предприятие не открывает в банке дополнительных вспомогательных счетов для перечисления зарплаты на картсчета сотрудников.

Следовательно, если работник получает личную платежную карточку и безналичную зарплату на картсчете, открытом на его имя, он теоретически может пользоваться всем спектром банковских услуг, определенных в режиме функционирования этого счета согласно законодательству.

Платежная карточка – идентификационное средство в виде пластиковой или иного вида карточки, содержащей обязательные реквизиты, определенные платежной организацией, которые идентифицируют платежную систему и его эмитента. С помощью платежных карточек можно оплатить товары, услуги и получение наличных средств.

Одной из особенностью зарплатной карточки является то, что работник имеет право распоряжаться ею только до тех пор, пока он является работником данного предприятия. После увольнения его картсчет в рамках зарплатного проекта закрывается и карточка изымается.

Карточный счет – банковский счет, на котором учитываются операции по платежным карточкам. Согласно Инструкции № 527 картсчет является разновидностью текущего счета предприятия.

Персональный идентификационный код (ПИН – код) – цифровой код, известный только держателю платежной карточки.

Овердрафт – краткосрочный кредит, который предоставляется банком в случае возникновения дебетового сальдо по картсчету клиента.

Если предприятие решило выдавать зароботную плату с использованием платежных карточек, то каждый сотрудник предприятия от своего имени заключает с банком договор об открытии картсчета.

В договоре, заключенном с банком, указываются следующие условия:

· обслуживание картсчета (по дебетовой или кредитовой схеме);

· изменение обслуживания картсчета согласно требованиям банка и

платежной системы;

· обслуживание клиента в случае возникновения овердрафта;

· тарифы банка за обслуживание картсчета клиента;

· другие условия.

При осуществлении операций с использованием платежных карточек по дебетовой схеме, в случае отсутствия (недостачи) денежных средств на картсчете сотрудника, допускаетсяя возникновение овердрафта. В обычных условиях овердрафт погашается за счет зароботной платы сотрудника в следующем месяце.

Операции по обслуживанию картсчета сотрудника должны осуществляться в рамках договора, заключенном между банком и сотрудником предприятия, учет операций по своему картсчету сотрудник осуществляет самостоятельно. Согласно заключонному договору банк может предоставить расшифровку движения по картсчету клиента.

Один из экземпляров договора между банком и клиентом должен быть передан для хранения клиенту (предприятию или сотруднику). В случае изменения условий обслуживания картсчета банк обязан уведомить клиента не позднее чем за 21 день до введения этих изменений (Положение № 479).

После открытия синтетического картсчета для предприятия и аналитических счетов для сотрудников банк выдает сотруднику платежную карточку, держателем которой он становится. Вместе с платежной карточкой сотрудник предприятия получает ПИН – код, который позволяет не только получать наличные средства по платежной карточке в банкомате, но и узнавать об остатке на своем картсчете.

Платежная карточка содержит следующие реквизиты:

· номер платежной карточки;

· срок действия платежной карточки;

· имя и фамилия держателя карточки;

· образец подписи владельца карточки;

· банк и реквизиты, которые могут идентифицировать платежную систему и эмитента карточки;

· другие.

Предприятие в день выдачи зароботной платы перечисляет платежным поручением денежные средства на картсчет, одновременно предоставляя банку Расчетную ведомость в разрезе сотрудников и платежные поручения на уплату налогов, обязательных платежей, связанных с начислением зароботной платы. Банк перечисляет денежные средства на картсчета сотрудников за комиссионное вознагрождение, установленное договором с банком. Сумма расходов предприятия, понесенных в связи с обслуживанием картсчета, относится на валовые расходы.

Порядок начисления зароботной платы, которая будет выдаваться с помощью платежных карточек, удержание (начисление) обязательных платежей и налогов осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Порядок отражения в бухгалтерском учете операций по выдаче зароботной платы с помощью платежных карточек:

· Начислена зароботная плата сотрудникам в размере 12000 грн

Дт. рах. 23 “Виробництво”



12000 грн

Дт. рах. 91 “Загальновиробничі витрати”

Дт. рах. 92 “Адміністративні витрати”

Дт. рах. 93 “Витрати на збут”

Кт. рах. 661 “Розрахунки за заробітною платою”

12000 грн

· Произведены удержания из зароботной платы сотрудников в сумме
1230 грн.
Дт. рах. 661 “Розрахунки за заробітною платою”
1230 грн

Кт. рах. 641 “Розрахунки за податками”



1230 грн

Кт. рах. 65 “Розрахунки за страхування”

· Произведены начисления на зароботную плату в сумме 3840 грн.

Дт. рах. 23 “Виробництво”




3840 грн

Дт. рах. 91 “Загальновиробничі витрати”

Дт. рах. 92 “Адміністративні витрати”

Дт. рах. 93 (Витрати на збут”

Кт. рах. 65 “Розрахунки за страхування”



3840 грн

· Перечислены денежные средства для выплаты зароботной платы на
картсчет предприятия в размере 10770 грн
Дт. рах. 313 «Інші рахунки в банку в національній валюті»
     10770 грн

Кт. рах. 311 «Поточні рахунки в національній валюті»
10770 грн

· Перечислены денежные средства с картсчета предприятия на картсчета сотрудников в сумме 10770 грн
Дт. рах. 661 “Розрахунки за заробітною платою”
10770 грн

Кт. рах. 313 “Інші розрахунки в банку в національній валюті” 10770 грн

· Перечислено банку комиссионное вознагрождение за

осуществление операций на картсчете в размере 57 грн

Дт. рах. 92 “Адміністративні витрати”



57 грн

Кт. рах. 311 “Поточні рахунки в національній валюті”

57 грн

· Списана на финансовый результат сумма административных

расходов в сумме 57 грн

Дт. рах. 79 “Фінансові результати”




57 грн

Кт. рах. 92 “Адміністративні витрати”




57 грн

ВИСНОВКИ


Дипломна робота на тему "Облік та аналіз використання трудових ресурсів та фонду оплати праці" займає одне з центральних місць у системі бухгалтерського обліку на підприємстві.


Дана тема являється актуальною, бо в сучасній економіці облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці є невід'ємною частиною в бухгалтерській політиці підприємства.


У процесі написання даної дипломної роботи вивчили організацію обліку розрахунків по оплаті праці та розрахункових операцій, вивчили матеріальні джерела і нормативно законодавчі матеріали, а також виявили напрямки удосконалення обліку використання трудових ресурсів та фонду оплати праці та поліпшення її умов у разі подальшого поширення виробництва і зростання реальних доходів працівників.


Дана дипломна робота має чотири розділи, кожен з яких має пункти. У першому розділі дипломної роботи розкрили теоретичні аспекти обліку трудових ресурсів та фонду оплати праці, зробили огляд літературних джерел, представили точку зору різних авторів та вчених на проблему дослідження, охарактеризували соціально-економічну сутність трудових ресурсів, виявили, що до фонду оплати. оплати праці входить основна заробітна плата (винагорода за виконану роботу) та додаткова заробітна плата (винагорода за працю понад встановлених норм). Визначили форми оплати праці – відрядну і погодинну, а також системи оплати праці до яких віднесли – пряму відрядну систему оплати праці, відрядно-преміальну, відрядно-прогресивну, непряму-відрядну, колективно-відрядну, пряму погодинну, погодинно-преміальну, колективно-погодинну. Розглянули синтетичний і аналітичний облік оплати праці, а саме, облік нарахування та утримання із заробітної плати працівників.

У другому розділі дипломної роботи розкрили облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці на ВАТ "Сіверський доломіт", де коротко описали характеристику обліку та документальне оформлення кадрового обліку на підприємстві, провели синтетичний і аналітичний облік оплати праці, зробили розрахункові операції по нарахуванню і утриманню із заробітної плати працівників.

У третьому розділі дипломної роботи провели аналіз використання трудових ресурсів та фонду оплати праці на ВАТ ″ Сіверський доломіт ″‚у якому дали оцінку забезпеченості підприємства трудовими ресурсами‚ зробили аналіз використання трудових ресурсів та продуктивності праці на підприємстві‚а також дали оцінку використання фонду оплати праці.

У четвертому розділі дипломної роботи було обґрунтовано пропозиції щодо вдосконалення обліку трудових ресурсів та фонду оплати праці на ВАТ″ Сіверський доломіт ″ шляхом автоматизації процесу обліку на підприємстві та впровадженням безготівкових розрахунків з робітниками з оплати праці.     

Дане підприємство, стосовно якого було написано випускну роботу, є самостійним господарюючим суб'єктом, який діє на основі комерційного розрахунку та самофінансує свою діяльність за рахунок власних або позикових засобів на договірній основі.

Товариство створено для здійснення виробничої і підприємницької діяльності з метою насичення народного споживання і послугами, а також отримання відповідного прибутку на користь акціонерів. 

ВАТ "Сіверський доломіт" займається виключно׃

· виробництвом вогнетривкої продукції, товарів народного споживання і надання послуг;

·  експлуатацією родовищ, корисних копалень, питної і технічної води з підземних і поверхневих джерел;

·  будівництвом житла і інших об'єктів соціально-культурного призначення;

·  надання послуг з перевезенням вантажів і людей автотранспортом;

·  виробництвом, передачею і збутом електроенергії;

·  здійсненням науково-дослідних, проектно-пошукових, конституційно-технологічних, інформаційних і інших видів робіт;

·  видавничою і поліграфічною діяльністю, а також здійсненням видів діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

Майно товариства складає основні фонди і оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі товариства. Здійснюючи право власності, товариство володіє, користується і розпоряджається майном на свій розсуд, роблячи відносно його будь-які дії, що не суперечить справжньому статуту і чинному законодавству.

Товариство випускає акції на весь розмір статутного фонду відповідно до вимог, встановлених державною комісією по цінним паперам і фондовому ринку, і проводить їх реєстрацію в порядку, передбаченому чинним законодавством.

Господарську роботу підприємство веде за власним та встановленим для нього державним планом.

На ВАТ "Сіверський доломіт" ведеться оперативно-технічний облік, який здійснюється в цехах та складах і забезпечує негайне спостереження та реєстрацію визначених виробничих і комерційних операцій. Господарські операції та оцінка майна, виконання зобов'язань і достовірність даних бухгалтерського обліку відображується по журнально-ордерній формі бухгалтерського обліку з застосуванням комп'ютерної техніки. На підприємстві застосовується погодинна форма оплати праці, яка відповідає певній мірі кількості відпрацьованого часу, а також ведеться облік особового складу.

Синтетичний облік оплати праці на ВАТ "Сіверський доломіт" ведуть на рахунку 66 "Розрахунки з оплати праці", по дебету якого відображають виплати, утримання, переліки заробітної плати, а по кредиту – нарахування працівникам основної і додаткової заробітної плати, премії, допомоги з тимчасової непрацездатності. Документальне оформлення синтетичного обліку розрахунків по оплаті праці ведуть в реєстрі синтетичного обліку Головна книга, в якій відображають економічно-однорідні господарські операції в грошовому вимірюванні, з вказівкою дати, номеру і суми бухгалтерського запису, як правило, без об'єкту пояснення. В кінці місяця по кожному синтетичному рахунку Головної книги виводять залишок, який записують в окрему графу. За даними Головної книги складають баланс.

Аналітичний облік розрахунків з робітниками і службовцями оплати праці ведуть в картках-лицьових рахунках, в яких містиця інформація про нараховану заробітну плату, утримання та виплати.

На підставі проведених досліджень було запропоновано для поліпшення обліку і контролю використання трудових ресурсів та фонду оплати праці впровадження наказу про облікову політику, а також створення інформаційної бази з використанням автоматизованого робочого  місця бухгалтера, яка дозволить вирішити всі задачі, поставлені перед даним учасником обліку, і видавати інформацію, необхідну для ухвалення управлінських рішень.

Облік використання трудових ресурсів та фонду оплати праці займає одне з головних місць в бухгалтерському обліку на підприємстві і потребує постійного уточнення в зв'язку з постійними змінами в законодавстві.
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